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1. INTRODUCTION

Le présent guide s’adresse :

» Aux étudiants du programme de Gestion et technologies d'entreprise agricole

» Aux entreprises qui accueillent nos étudiants sous la formule d’apprentissage en milieu de travail

(AMT)

Ony explique ce gu’est 'AMT et ce que celaimplique pour le Collége, les étudiants et les entreprises d’accueil.
Le cceur de ce guide est évidemment le détail des activités AMT que I'étudiant a a réaliser en entreprise et
ce dont I'entreprise doit fournir a I'étudiant. Et pour avoir une idée juste du déroulement, le calendrier et les
horaires de chaque session viennent compléter I'information.

Ce guide ne présente pas toutes les activités AMT du programme mais bien celles se déroulant en entreprise.
En effet, les enseignants utilisent cette formule sur les plateaux d’enseignement du Collége, ce qui constitue
également de 'AMT.

2.  DEFINITIONS

a) GTEA - AMT

Acronymes du programme de formation « Gestion et technologies d’entreprise agricole » et de la formule
pédagogique permettant I’Apprentissage en milieu de travail.

b)  Activités AMT

Période non rémunérée, ol I'étudiant réalise des activités de formation sur une entreprise agricole, en
contexte réel. Les activités AMT varient selon le cours. Une liste des activités a réaliser par cours est remise
a I'étudiant a chaque cours ou des activités AMT sont prévues.

c) Superviseur d’AMT
Propriétaire de I'’entreprise d’accueil, ou un employé de confiance, qui coordonne la réalisation du travail
accompli par I'étudiant.

d)  Coordonnateur de TAMT
Membre du personnel du college. Ce dernier s’assure du bon fonctionnement général et de la cohésion des
activités AMT.

e)  Coursintégrateur de TAMT

Cours sur lequel repose la majeure partie des activités de formation en entreprise. L’entreprise agricole
choisie comme lieu de laboratoire pour le cours intégrateur est la méme pour les cours AMT satellites (voir
la définition plus loin).

f) Cours satellite de 'AMT :
Cours qui utilise le lieu et le contexte de I'entreprise du cours intégrateur comme laboratoire.

g) Cours avec AMT autogéré :

Cours qui utilise toute entreprise agricole comme lieu de laboratoire, en autant qu’elle convienne aux besoins
du cours. Les entreprises choisies peuvent étre différentes de celles liées au cours intégrateur de 'AMT.

h)  Département:

Le département de technologie agricole est représenté par I'ensemble des membres du personnel
(enseignant et technicien) affectés au programme GTEA. Le coordonnateur en est le responsable
administratif mais est également le responsable de 'AMT.
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3. QU’EST-CE QUE 'AMT?

L'apprentissage en milieu de travail (AMT) est une formule innovante qui permet de réaliser au moins 20%
de la formation spécifique du programme en entreprise. Selon le cours concerné, les activités AMT peuvent
étre:

Des visites

Des observations

La réalisation de taches (administratives, de production, d’entretien, de controle de qualité, etc.)
La cueillette d’'information (financiéere, technique)

La tenue de registres

L’évaluation de méthodes de production

Des entrevues de gestionnaires

La prise de photos ou la réalisation de vidéos

Des rencontres d’intervenants

La communication d’information, I’animation de réunions
La réalisation et le suivi de projets

Etc.

VVVVYVVVVYVYYVYY

Les étudiants ont a réaliser des activités AMT lors de chacune des 6 sessions de formation. Les apprentissages
différent d’'une session a l'autre, ce qui sera expliqué plus loin dans le présent guide.

Entreprises AMT
Les organismes autorisés pour accueillir les étudiants en AMT sont :

> Plateaux d’enseignement du College
» Entreprises agricoles

> Entreprises de service

» Centres de recherche

Ce qu’est 'AMT, et ce qu’elle n’est pas

Pour chacun des cours ayant des périodes prévues en AMT, un certain nombre d’heures se déroule en milieu
de travail. Les enseignants assignent a I'étudiant des mandats précis a réaliser. Il doit ensuite rendre des
comptes a I’enseignant du cours concerné. Les mandats sont variés et seront présentés plus loin.

L’AMT n’est pas un stage. L’étudiant ne doit pas étre considéré comme un employé ou une main d’ceuvre a
proprement parler mais bien comme une personne en formation. Il doit réaliser des activités pédagogiques
liées a ses cours selon les mandats qui lui ont été assignés. Cela dit, les taches a réaliser peuvent permettre
d’alléger le travail du gestionnaire ou du superviseur. Toutefois, I'étudiant peut travailler quelques heures
rémunérées sur cette méme entreprise, en plus des heures destinées a réaliser ses mandats.

L’AMT dans le programme

Le programme de Gestion et technologies d’entreprise agricole (GTEA) a pour but de former des personnes
aptes a exploiter et a gérer une entreprise agricole, a titre de propriétaires ou de gérants. Les producteurs et
productrices agricoles assument des responsabilités liées a I'exploitation et a la gestion d’une entreprise
agricole en réalisant des taches de planification du développement et du fonctionnement d’une entreprise,
d’organisation des ressources, de direction, de production et d’évaluation des résultats dans un ou plusieurs
domaines de production animale et/ou végétale.
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Tel que mentionné précédemment, ’AMT permet de réaliser 20% de la formation spécifique (cours
agricoles) en entreprise et ce, réparti sur les 3 années que dure le programme. La grille de cours du
programme est présentée a I'annexe I.

Le programme est réparti sur 6 sessions. Les sessions d’automne débutent a la 3° semaine d’ao(t et se
terminent un peu avant Noél. Les sessions d’hiver débutent a la 3 semaine de janvier pour se terminer vers
la mi-mai.

Les activités AMT sont différentes selon les sessions et les cours concernés. Elles sont orientées en fonction
de themes propres a chaque session du programme.

Le schéma de la page suivante présente la répartition des activités AMT selon ces themes. Les premiéres
sessions sont orientées vers |'acquisition des compétences de production et au fur et a mesure de son
avancement dans le programme, I'étudiant développe ses compétences en gestion.

La premiére session est consacrée aux productions fourrageres et aux grandes cultures. L'étudiant bénéficie
d’un encadrement plus serré pour les activités AMT de cette session.

La plupart des activités en session 1 se déroule sur les plateaux d’enseignement du College et sont sous la
supervision directe d’un enseignant ou d’un technicien. Certaines activités se réalisent sur une entreprise
sélectionnée par le Collége, mais cela se limite a des activités d’observation. Son autonomie est davantage
mise a profit au fur et a mesure de son avancement dans le programme.

A la session 2, I'étudiant réalise des taches en production laitiére bovine, individuellement ou en groupe de
deux, toujours sur des entreprises sélectionnées. C'est également au cours de cette session qu’il effectue son
choix de spécialité dans laquelle il souhaite poursuivre sa formation. Ce choix est fait suite a un atelier d’aide
au choix de spécialisation dispensé durant le cours Fonctionnement de I’entreprise agricole (152-2FE-AA)
dispensé a la session 2. Ce choix doit par contre étre approuvé par le département (voir la prochaine section).

La session 2 se poursuite au printemps pour une courte période, permettant de compléter la formation en
plantes fourrageres et grandes cultures. L’étudiant a aussi la possibilité de réaliser un stage alternance travail-
étude (ATE) a la fin de cette courte session, lors du premier été. Ce stage peut étre réalisé sur I'entreprise ou
se sont déroulées les activités AMT de la derniére année.

A partir de la session 3, I'étudiant n’est plus sous la supervision directe d’'un membre du département lors de
ses activités AMT mais sous celle du superviseur en entreprise.

Aux sessions 3 a 6, les activités AMT sont orientées vers la gestion et touchent a la production,
I'organisation de I’entreprise, la coordination des opérations et la planification de I’entreprise.

L’approbation par le département

Le choix effectué par I'étudiant pour orienter la suite de sa formation a partir de la session 3 doit faire
I'objet d’une approbation par le département. Voici les criteres déterminés qui permettent d’approuver ou
non le choix de I'étudiant :

» Considérations pédagogiques : possibilité de réaliser toutes les activités de formation nécessaires a
I’atteinte des compétences des cours concernés. Cela peut se traduire par la taille, la diversité, la
proximité et I'organisation de I'entreprise choisie.

> Acceés a I'étudiant. L'entreprise choisie doit pouvoir mettre a la disposition de I'étudiant ce dont il a
besoin pour réaliser les taches exigées pour la réussite des cours : acces a différents registres,
documents techniques et financiers, aux animaux, a la machinerie et aux équipements, etc. Les
tableaux 1 a 6 présentent une liste détaillée des besoins de I'étudiant.
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Automne - session 1 Hiver - session 2
o} AMT satellite Q AMT satellite
— Regie des champs - Régie en production laitiere
bovine
. AMT autogéré : 0 AMT autogéré.
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Guébec production agricole
Figure 1 Résumé du programme de GTEA — AMT au Collége d’Alma
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Compétences de production
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Théme de session

FOURRAGES ET GRANDES CULTURES
Alternance travail-études - spécialité

= Operations culturales de printemps
partie 2

Printemps - session 2

Alternance travail-gtudes S

- le stage Alternance travail
études permet de confirmer
le chaix de la specialisation
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OLOGIES D’ENTREPRISE AGRICOLE

ge en milieu de travail (AMT) au Collége d’Alma

300

Théme de session
PRCDUCTION DE
SPECIALISATION

= Opsérations agricoles spédialisées

Automne -

AMT satellite

- Gestion du parc de
machinerie agricole

= Conservation de
l'envircnnement en milieu
agricole

= Choix d'un systeme de
production agricole

= Evaluation d'un cycle de
production agricole
(répond aux criteres
DEC-BAC)

= Communication en situation
agricole

Competences de gestion agricole

Théme de session

ORGANISATION
DE LENTREPRISE

= Organisation d'activites de
produdtion agricole

AMT satellite

= Assurance qualite de la
production agricole

= Administration d'entreprise
agricole

Cours sans AMT

= Mise en marché el occasions
d'affaires agricoles 1

o
Q

Théme de session

COORDINATICN DES
CPERATIONS

= Coordination des operations dune
production agricole

Oaa

Automne

AMT satellite C

= Planification annuelle d'une
production végétale

= Planification annuelle d'une
production animale

= Mise en marché et occasions
daffaires agricoles 2

=+ Recherche appliquée en
développement en
agriculture

Cours de spécialisation

Théme de session

PLANIFICATION
DE LENTREPRISE

= Elaboration du plan de
developpement d'une entreprise
agricole

AMT satellite

= Optimisation des terres et
des batiments agricoles

= Gestion des ressources
humaines en agriculture

AMT autogéré

= Projet daffaires agricole
innovant (épreuve de
synthese de programme)

La production de spécialisation peut étre 'approfondissement d'aspects de la grande culture, de la production laitiere bovine et de fourrage; ou
encore une preduction n'ayant jamais été abordée dans le cadre de la formation. La spécialisation choisie, seule ou en combinaison, doit étre validée
par le Département de technologie agricole afin d'assurer qu'elle soit significative pour le reste du cheminement académique de | étudiant.
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4.  LESTYPES D’AMT

Il existe trois types d’AMT selon le cours concerné :

> Cours intégrateur de ' AMT
» Cours satellite de I’AMT
> Cours avec AMT autogéré

Il existe un cours intégrateur par session et c’est sur ce cours que repose la majeure partie des activités de
formation au sein de I'entreprise choisie.

Sur cette méme entreprise se déroule les activités du ou des cours satellite. Ces derniéres sont moins
nombreuses mais utilisent le méme lieu que I'entreprise choisie pour le cours intégrateur.

Quant au cours avec AMT autogéré, les activités ne se déroulent pas nécessairement sur la méme entreprise
que le cours intégrateur ou satellite. Toute entreprise agricole peut étre utilisée comme lieu de laboratoire
pour ce type de cours.

Les cours intégrateurs, satellites et autogérés sont présentés a la figure 1, présentée a la page précédente.

5.  LES ROLES DE CHACUN

Le superviseur, I'enseignant et le coordonnateur ont tous un role a jouer. Voici la description des réles de

chacun.

Le superviseur

Le superviseur d’AMT sur I’entreprise est soit le propriétaire ou un employé de confiance. Voici les réles
du superviseur :

v
v

v

N.B.

Accompagner I'étudiant et le renseigner sur les activités a réaliser ou celles déja réalisées;

Signaler toute anomalie qui pourrait survenir au cours de I’AMT, a I’enseignant responsable de
I'activité;

Collaborer a la rédaction de la Fiche d’appréciation de I'étudiant;
Retourner a I'enseignant la Fiche d’appréciation de I’étudiant dés la fin de I'activité AMT.

Le superviseur d’AMT est la personne-ressource dans le milieu. En cas de probléeme pendant
I'activité, I’étudiant doit d’abord se référer a cette personne.

L’enseignant

Il s’agit de I'enseignant responsable du cours porteur de I'activité AMT, que ce dernier soit intégrateur,
satellite ou autogéré. Voici les roles de I'enseignant :

v S'assurer que les horaires d’activités AMT des étudiants répondent aux exigences.

v Préparer I'étudiant a I'activité AMT;

v Effectuer la présentation du guide de d’activité AMT, du journal de bord ou tout autre chose en
lien avec la pédagogie;

v" Accompagner |'étudiant;

v’ Evaluer, corriger et sanctionner I'activité a partir des documents fournis par I'étudiant comme un
journal de bord, un rapport, une capsule vidéo, la Fiche d’appréciation de I’étudiant, etc.;
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v’ Planifier et participer aux rencontres de rétroaction;

Le coordonnateur

Il s’agit d’'un membre du personnel du Collége d’Alma. Celui-ci est responsable :
v' D’assister les enseignants devant tenir des activités AMT dans leur recherche d’entreprises;
v De rédiger le Protocole d’entente AMT;

v" D’assurer du bon fonctionnement des activités AMT

6. LEPROTOCOLE D’ENTENTE

Le college et I'entreprise d’accueil doivent signer un protocole qui vise a définir et officialiser les modalités
concernant I’Apprentissages en milieu de travail (AMT). Ce protocole est disponible a I'annexe |l

7. LA FICHE D’APPRECIATION DE L'ETUDIANT

Lors de la signature du protocole d’entente, une fiche d’appréciation est remise au superviseur de
I’étudiant. Lorsque la période d’activités AMT est terminée, le superviseur doit la compléter et la remettre
dans I'enveloppe préaffranchie prévue a cet effet. Cette évaluation est confidentielle mais sera discuté lors
de la rencontre de rétroaction entre I'enseignant et I’étudiant.

L'annexe lll présente la fiche d’appréciation de I'étudiant.

8. LES OBLIGATIONS DE CHACUN
Le college, I'entreprise d’accueil et I'étudiant ont des obligations a respecter. Les voici.
Obligations du College
Le College s'engage a :
v' Préparer I'étudiant aux activités AMT;

v' Effectuer la présentation du protocole d’entente, des guides AMT, du journal de bord ou tout autre
document en lien avec la pédagogie;

v" Accompagner les étudiants selon leur degré d’autonomie;

v' Evaluer, corriger et sanctionner les activités & partir des documents fournis par I'étudiant comme
un journal de bord, un rapport, une capsule vidéo, la fiche d’appréciation de I'étudiant, etc.;

v' Planifier et participer aux rencontres de rétroaction;
v' S'assurer que les horaires des activités AMT répondent aux exigences ;

v' S'assurer que les étudiants s’engagent a respecter la confidentialité concernant les données de
I’entreprise;

v' Sassurer du respect des politiques et procédures du Collége d’Alma.
Obligations de I’entreprise d’accueil
L'entreprise s'engage a :

v" Fournir a I'étudiant un environnement de travail adéquat et une assistance technique pour la
réalisation de ses activités;

v Etre évaluée par un comité d’approbation des milieux de formation en entreprise. Ce dernier est
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v
v

formé de membres du comité de protection des animaux du College, d’Agrinova et du département
de technologie agricole.

Désigner un superviseur (propriétaire ou employé de confiance). Le superviseur supervise |'étudiant
dans la réalisation des activités AMT;

Compléter la fiche d’appréciation de I'étudiant avec ou sans celui-ci, et a la retourner au
coordonnateur de I’AMT apres la fin de la période d’activités. Il doit la remettre a I'étudiant dans
une enveloppe scellée fournie a cet effet;

Communiquer a I'étudiant les regles, politiques et procédures qui s'appliquent dans l'entreprise ;

Permettre a I'étudiant d’observer et de participer aux activités usuelles de I'entreprise selon ce qui
est prévu dans les guides d’activités pour chaque cours concerné.

Limiter les situations a risques pour I'étudiant;

Accueillir I’étudiant selon le calendrier prévu disponible en a I'annexe Il de ce protocole.

Obligations de I’étudiant

En acceptant de réaliser des activités AMT, I’étudiant s'engage a respecter les conditions suivantes :

Acceptation des décisions Accepter, sans condition, toutes les décisions prises relatives

aux activités AMT.

Conformité aux directives Se conformer aux directives de son superviseur d’AMT et de

I’enseignant responsable.

Comportement Se comporter de fagon exemplaire en entreprise, notamment

en ce qui a trait aux attitudes et aux comportements
respectueux, a la ponctualité et au respect des regles de santé
sécurité au travail.

Confidentialité Respecter la confidentialité des documents et des personnes

avec lesquelles il est en contact de quelques fagons que ce soit.
Signer le formulaire d'engagement de confidentialité présenté
a I'annexe 4.

Périodes obligatoires Assister a toutes les périodes obligatoires, soit les activités

préparatoires, celles en entreprises ainsi que les rencontres de
rétroaction.

Travaux scolaires Compléter tous les travaux exigés, dont le journal de bord, et

les remettre dans les délais prévus.

Lettre de remerciement Rédiger une lettre de remerciements au superviseur

responsable des activités AMT en entreprise. Cette lettre doit
étre vérifiée par I'’enseignant avant I'envoi.

Guide de I'AMT Page 8
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9.

LES ACTIVITES AMT

De nombreuses activités peuvent constituer I’AMT. Les tableaux 1 a 6 qui suivent présentent la liste détaillée des activités possibles par
session et par cours. lls présentent également ce qui doit étre fourni par I’entreprise lors de I'accueil d’un étudiant.

Tableau 1 Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 1 du programme
d’études.
. Type Résumé des actions demandées )i 1 .
Titre du cours Code d'AMT 3 Pétudiant sur Pentreprise L’étudiant aura besoin de...

Opérations culturales d’automne (60h) 152-1CA-AA | Intégrateur

Régie des champs (60h) 152-1RC-AA Satellite
I » Observation des lieux et du personnel en action
5 particulierement ceux utilisant des tracteurs, des
(] . . , .
c machines aratoires, de ’équipement fixe et des
£ | Santé et sécurité en agriculture (60h) 152-1SS-AA | Autogéré animaux > Correspondance de la CNESST
§ » Courtes entrevues avec les gestionnaires ou le
— personnel.
5 » Photographie des lieux.
(%]
(%]
& | Agriculture: une passion! (75h) 152-1AP-AA | Autogéré Voir cours 1SS

Productions végétales du Québec (60h) 152-1VQ-AA Aucune

Productions animales du Québec (60h) 152-1AQ-AA Aucune

> Reali = - - -
Srz?tlsegtie)s taches de production (alimentation, > Documents techniques du
Production laitiere bovine appliquée (75h) 152-2LA-AA | Intégrateur 5 Vidéo de I'étudiant en action sur les lieux de troup?au (Valacta,
) enregistrements, etc.)
< production.
& | Régie en production laitiere bovine (75h) 152-2RL-AA Satellite Voir cours 2LA Voir cours 2LA
.% Opérations culturales de printemps (45h) 152-2CP-AA | Intégrateur
‘; Comptabilité d’entreprise agricole (75h) 152-2CE-AA Aucune
o
‘@ | Choix d'un mode de production agricole (60h) | 152-2MP-AA Aucune
(]
iz > Certificats d’enregistrement
. , . . - . . , . de I'entreprise
Fonctionnement de I'entreprise agricole (90h) | 152-2FE-AA Autogéré | » Entrevues avec les gestionnaires de I'entreprise

» Preuves de réseautage (UPA,
Coopératives, etc.).

Guide de I'AMT
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Tableau 2
d’études (session 3)

Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 2 du programme

. Type Résumé des actions demandées - .
Titre du cours Code Iyp s ze 1k ) R L’étudiant aura besoin de...
d'AMT a I'étudiant sur I'entreprise
» Réaliser des taches de production (récolte, » Registres de champs, de
Opérations agricoles spécialisées (60h , alimentation, etc.). troupeau (plan de champs,
operations ag P (60h) _ 152-3AS-AA | Intégrateur | _ 2imentation, etc.) . _ peau (p P
Equivaut a 3 heures par mercredi AMT sur I'entreprise » Vidéo de I'étudiant en action sur les lieux de PAEF, bilan phosphore,
production. Valacta, PATBQ, etc.).
. - . » Assurer I'entretien courant et I'utilisation S
Gestion du parc de machinerie agricole (45h) . . o . » Machinerie utile pour
.. . . i . 152-3GM-AA Satellite optimale de la machinerie, en respectant les lois ; N
Equivaut a 1 heure par mercredi AMT sur I'entreprise . accomplir les taches.
en vigueur
» Observation des lieux et du personnel en action.
» Courtes entrevues avec les gestionnaires ou le > Correspondance de la ferme
o personnel. du MDDELCC
8 Conservation de I'environnement en milieu agricole (60h) > Prise de photos des lieux. » Documents prodUIts Pott
g |0 . . K & . 152-3CV-AA Satellite | » L’étudiant vérifie la conformité des méthodes de votre entreprise, par
€ | Equivaut a 1 heure par mercredi AMT sur I'entreprise . )2 . . L. exemple :
5 production et d’élevage et la situation générale PAEF
3 en matiére d’environnement. 2 PAA
| » Il compléte ou met a jour un plan !
) . o Bilan phosphore
S d’accompagnement agroenvironnemental (PAA)
a » Observation des lieux et du personnel en action. | » Documents techniques sur les
& | Choix d’un systéme de production agricole (60h) . » Courtes entrevues avec les gestionnaires ou le systémes de production, de
P R . ) . 152-3SP-AA Satellite "
Equivaut a 1 heure par mercredi AMT sur |'entreprise personnel. conditionnement ou
» Prise de photos des lieux. d’entreposage.
» Documents financiers et
Evaluation d'un cycle de production agricole (75h . . . . techniques (Etats financiers?,
P R v P . € ) (75h) . 152-3EC-AA Satellite | » Entrevues avec les gestionnaires de I'entreprise . 9 (
Equivaut a 1 heure par mercredi AMT sur |'entreprise registres des champs ou du
troupeau)
L . . . » En lien avec les autres cours de la session, . A R
Communication en situation agricole (60h) . S . . . . » Ceux utiles aux taches a
. . . ) . 152-3CS-AA Satellite I’étudiant doit communiquer des informations, .
Equivaut a 1 heure par mercredi AMT sur I'entreprise . . . L accomplir
travailler en équipe et animer une réunion

Note 1 : Ce serait la situation idéale
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Tableau 3
d’études (session 4)

Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 2 du programme

. Type Résumé des actions demandées - .
Titre du cours Code Iyp s ze 1k ) R L’étudiant aura besoin de...
d'AMT a I'étudiant sur I'entreprise
> Réaliser les taches administratives courantes >l etudila_nt entr'e _Ies ecritures
N ) ) ) d’une entreprise agricole dont : au logiciel et red_lg_e IES.
Administration d'entreprise agricole (75h) o Comptabilité, finance, fiscalité documents administratifs sous
, i la supervision de la personne
c . . . 152-4AA-AA | Intégrateur o Gestion du personne‘fl, . p . . P
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise o Vente, achat approvisionnement qui réalise la gestion courante
(Les jeudis AM) o Tragabilité de I'information liée au contrdle de la de I'entreprise
qualité . . » Un cours de comptabilité est
O Gouvernance de I'entreprise et gestion de I'agenda prérequis au présent cours
» Dans le présent cours, I’étudiant organise ce qu'il
N coor_donngra dans le cours 152-5CP-AA de la > Tout document relatif 3 Ia
S session suwante,. . ) production a organiser, par
I o N ) ol h » Pour une ou plusieurs activités de production exemple :
g Organisation d’activités de production agricole (60h) (selon la taille de I'entreprise), I'étudiant : " Valacta
T |, ) . 152-4AP-AA Satellite o Planifie les activités de travail et évalue les besoins o Plan des champs
<Ir Equn_/aut.a 2 heures par présence en entreprise en ressources humaines et matérielles o Plan d'implantation des
c | (Les jeudis AM) o Examine I'état des lieux et de I'équipement requis cultures
o P )
2 o Etablitles contrz?t.s de se.rV|ce.avec IesAressources > Des gestionnaires et membres
g externes et planifie |'assignation des taches du personnel de entreprise
» Vérifie la disponibilité des intrants et fixe le calendrier
des travaux
. . » Programme d’assurance
» Mettre en place une procédure interne de g_ , K .
o . . . qualité de I'entreprise
Assurance qualité de la production agricole (60h) controle , o
S . . ) » Résultats de qualité de
. » Tenir a jour les registres du systéeme d’assurance ) .
P s . . 152-4AQ-AA Satellite s I'entreprise
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise qualité c . .
L . - . » Equipement disponible sur
(Les jeudis AM) » Evaluer la qualité du produit obtenu et les ) NEER
, A I'entreprise, lié a la mesure de
méthodes de production o
la qualité
Mise en marché et occasions d’affaires agricoles 1 (60h) 152-4MM-AA | Satellite | > >

Guide de I'AMT
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Tableau 4
d’études (session 5)

Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 3 du programme

Session 5 — Automne 2022

Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis)

> Elabore le budget annuel de production
» Rédige le plan annuel de production

. Type Résumé des actions demandées P .
Titre du cours Code Iyp . ze s ) R L’étudiant aura besoin de...
d'AMT a I’étudiant sur I'entreprise
» L’étudiant coordonne les activités de production
qu’il a organisées dans le cours 152-4AP-AA > Comme pour le cours 152-
Coordination des opérations d'une production agricole (60h) » Plus particuliérement, il : 4AP-AA
. . ) . i 152-5CP-AA | Integrateur o Valide les paramétres de production » Interaction avec les membres
Equivaut a 3 heures par présence en entreprise (Les lundis) o Assure la disponibilité immédiate des intrants, de ) .
b - du personnel de I'entreprise
I’équipement et de la main d’ceuvre
O Supervise les opérations et consigne les données
» Détermine les objectifs quantitatifs et qualitatifs
Planification annuelle d'une production végétale *(60h) de production » Plans de production
152-5PV-AA Satellite | > Révise les pratiques de production et de gestion | > Registres et résultats de

production

* Dans le cas ou I'entreprise AMT n'aurait a réaliser aucune production végétale, |'étudiant devra produire le plan pour une production végétale pouvant étre d’intérét pour lui-
méme ou pour |'entreprise. L'enseignant peut opposer son véto si le choix de I'étudiant n'apporte rien a la pédagogie.

Planification annuelle d'une production animale **(60h)
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis)

152-5PA-AA

Satellite

» Voir cours 152-5PA-AA mais pour une production
animale

> Voir cours 152-5PA-AA

** Dans le cas ou I'entreprise AMT n'aurait a réaliser aucune production anima
méme ou pour l'entreprise. L'enseignant peut opposer son véto si le choix de I'étudiant n'apporte rien a la pédagogie.

le, I'étudiant devra produire le plan pour une production animale pouvant étre d’intérét pour lui-

Mise en marché et occasions d’affaires agricoles 2 (60h)

» Caractérise I'offre de I'entreprise
> Identifie les occasions d’affaires sur le marché
» Applique les stratégies de mise en marché

» Pour un ou plusieurs produits
mis en marché, les documents
attestant des quantités

Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis)

expérimentations
o Analyse Iincidence des résultats sur les activités de
I'entreprise
Ce cours peut se donner en collaboration étroite
avec Agrinova.

152-5MM-AA | Satellite . . -
- . . . . (applique les stratégies actuelles et en propose produites et vendues, des
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis) iy .
de nouvelles) qualités, des prix de vente et
> Evalue les stratégies retenues et les résultats des colits de mise en marché
» Réalise des actions de recherche appliquée et de . .
développement, plus particulierement : > l?es orler}tatlons de
o Détermine les besoins en matiére de recherche I'entreprise
o, , . iqué » Des outils et de I'équipement
Recherche appliquée et développement en agriculture (60h) ;p,?_l'qtulee tions & réali . o de oroduction quip
152-5RD-AA Autogéré [e] erinit les actions a realiser et proceder aux o]

» Des documents liés a la
recherche a réaliser

» La collaboration avec les
gestionnaires et le personnel

Guide de I'AMT
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Tableau 5
d’études (session 6)

Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 3 du programme

Titre du cours

Code

Type
d'AMT

Résumé des actions demandées
a I'étudiant sur I'entreprise

L’étudiant aura besoin de...

Elaboration du plan développement de I'entreprise agricole
(60h)

Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis AM)

Session 6 — Hiver 2023

152-6PD-
AA

Intégrateur

» Définit ses objectifs personnels, ainsi que la
vision et la mission de I'entreprise

> Etablit les objectifs de développement

> Recueille I'avis de professionnels

» Produit les plans contributifs

» Structure les activités de développement

» Valide le plan

» Pour I'implantation d’un
changement dans une
entreprise existante :

o Etats financiers

o Correspondance de la FADQ
sur I’ASRA et les programmes
AGRI

o Plans et registres de
production de I'entreprise

o Résultats de qualité des
produits vendus

» Pour le démarrage ou I'ajout
d’un secteur a une entreprise
agricole

o Entreprise de nature
semblable a I'entreprise a
développer

o Correspondance de la FADQ
sur I’ASRA et les programmes
AGRI

o Plans et registres de
production de I'entreprise

O Résultats de qualité des
produits vendus

Projet d'affaires agricole innovant

(Porteur de I'épreuve-synthése de programme) (60h)

Equivaut a 2 heures par présence en entreprise (Les lundis AM)
Projet d’équipe, alors toutes les entreprises ne seront pas cibléeg

152-6PF-AA

Autogéré

» En équipe, les étudiants réalisent un projet
agricole innovant. Plus particulierement, ils :
o Ciblent une occasion d’affaires pour une entreprise
o Planifient et réunissent les ressources nécessaires
a la réalisation du projet
O Menent les activités et évaluent I'atteinte des
objectifs du projet

» Le gestionnaire doit partager
le plan de développement (Si
disponible)

» Mettre a disposition les outils
et I'équipement de production
pour réaliser I'occasion
d’affaires

Guide de I'AMT
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Tableau 6
d’études (session 6) (suite).

Titre et code de cours, type d’AMT, liste des activités AMT a réaliser et ce qui doit étre fourni par I'entreprise pour I’'année 3 du programme

. Type Résumé des actions demandées - .
Titre du cours Code Iyp . ze s ) R L’étudiant aura besoin de...
d'AMT a I’étudiant sur I'entreprise
» L’étudiant gere I'utilisation du fonds de terre, du
bmsg et_\des batiments agr!coles. Plus > Le gestionnaire doit :
particulierement en AMT, il : o Partager le plan de
o Assure I'entretien courant développement (Si
o Réalise les améliorations requises disponible)
Optimisation des terres et des batiments agricoles (60h) o Sassure de la conformité avec les lois et o Fournir les documents liés
152-6TB-AA Satellite N réglements en vigueur aux terres et batiments
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis AM) > A partir des informations recueillies sur o Rendre disponibles les
I'entreprise, I’étudiant propose des moyens matériaux, les outils et
2 judicieux d’optimisation des immobilisations I’équipement pour réaliser
2 I'entretien et les
0 NB Ces actions peuvent étre réalisées a la ferme ameliorations
Q du College d’Alma
o » Recrute et embauche du personnel (accomplit le
II_ processus, I'embauche pouvant étre pour de la
© main d’ceuvre saisonniére ou occasionnelle) , . .
c ) » L'entreprise doit compter un
S » Forme du personnel (selon les besoins) o , )
o o L, , minimum d’un employé
a » Mobilise le personnel vers I'atteinte de résultats
g , permanent, en plus du
. . . escomptés .
Gestion des ressources humaines en agriculture (60h) - . o propriétaire
. » Compose avec une main d’ceuvre diversifiée . . .
152-6RH-AA Satellite [ R » Le gestionnaire doit
P . . . . (respect des différences individuelles)
Equivaut a 1 heure par présence en entreprise (Les lundis AM) P transmettre le plan
» Evalue le rendement du personnel ) . .
. . d’organisation du travail
» Applique le contrat de travail . .
. . . - » Registres, fiches, cartes de
» Intervient dans des situations délicates ou
. X . . temps, contrats-types, etc.
conflictuelles (repérage des situations pouvant
mener a des conflits et recherche de solutions
équitables)
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10.

LE CALENDRIER ET LES HORAIRES

Le tableau 7 présente la liste des cours visés par ’AMT, le nombre et la répartition des heures, I'horaire et la
formule visée pour les activités AMT se déroulant a chaque session.

Tableau 7

les activités AMT se déroulant a chaque session du programme de GTEA du College d’Alma.

Nom et codes des cours, type d’AMT, nombre et répartition des heures, horaire et formule visée pour

17 novembre 2021

@ College d'Alma

Titre du cours (durée totale en heures) Code du cours | Type d'AMT | AMT (h) | Répartition Horaire Formule
s , . Mardi PM » En groupe et
e Opérations culturales d’automne (60h) 152-1CA-AA Intégrateur 45 Jeudi PM > Ferme Collge
c 9 ., . Mardi PM » En groupe et
,% g Régie des champs (60h) 152-1RC-AA Satellite 15 Jeudi PM > Ferme Colloge
& 4 Santé et sécurité en agriculture (60h) 152-1SS-AA Autogéré 12 Variable (Mardis) | » Variable
Agriculture: une passion! (75h) 152-1AP-AA Autogéré 18 Variable (Mardis) | »> Variable
Mardi AM + PM | > Individuel et
Production laitiere bovine appliquée (75h) 152-2LA-AA Intégrateur 60 45 Mer AM > Entreprise
15 Variable ? En groupe et
» Entreprise
~ | Régie en production laitiere bovine (75h) 152-2RL-AA Satellite 15 10* Mardi AM + PM ? Indw'du.el et
€ 4 Mer AM » Entreprise
o g » Engroupe et
»n .4 .
é = 5 Variable > College
Opérations culturales de printemps (45h) 152-2CP-AA Intégrateur 15 15 Va.”able ): En groupe et
(au printemps) » College
. . . Mardi AM +PM | > Individuel et
, P - *
Fonctionnement de I'entreprise agricole (90h) 152-2FE-AA Autogéré 30 5 Mer AM > Entreprise
25 Variable » Variable
- . PETIRTpt . . » Individuel et
Opérations agricoles spécialisées (60h) 152-3AS-AA Intégrateur 45 Mercredi > Entreprise
Gestion du parc de machinerie agricole (45h) 152-3GM-AA Satellite 15 Mercredi ; Ind'v'dli.e' et
Entreprise
2 g Conservation ... environnement ... agricole (60h) 152-3CV-AA Satellite 15 Mercredi ? Indw'du.el et
o § > Entreprise
@ —
& 5 choix d’un systéme de production agricole (60h) 152-3SP-AA Satellite 15 Mercredi ? Ind'V'du.el et
wn g » Entreprise
Evaluation d'un cycle de production agricole (75h) 152-3EC-AA Satellite 15 Mercredi ; Ind'v'dli.e' et
Entreprise
Communication en situation agricole (60h) 152-3CS-AA Satellite 15 Mercredi ): Ind'v'dli.e' et
» Entreprise
Administration d'entreprise agricole (75h) 152-4AA-AA Intégrateur 15 Jeudi ? Indw'du.el et
» Entreprise
2 +| Organisation d’activités de production agricole (60h) 152-4AP-AA Satellite 30 Jeudi z Ind'v'dli.e' et
S g » Entreprise
»n . = L
@ T Assurance qualité de la production agricole (60h) 152-4AQ-AA Satellite 15 Jeudi ): Ind'V'dU_EI et
%] » Entreprise
Mise en marché et occasions d’affaires 1(60h) 152-4MM-AA Satellite 15 Jeudi ? Indw'du.el et
» Entreprise
Coordination d érations d' ducti > ivi
oc?r ination des opérations d'une production 152-5CP-AA Intégrateur 45 Lundi » Indlwdu'el et
agricole (60h) > Entreprise
Planification annuelle ... production végétale (60h) 152-5PV-AA Satellite 15 Lundi ? Indw'du.el et
n % » Entreprise
c . .
2 % Planification annuelle ... production animale (60h) 152-5PA-AA Satellite 15 Lundi > Indw'du.el o
a4 » Entreprise
e = —
? 5| Mise en marché et occasions d’aff. agricoles 2 (60h) 152-5MM-AA Satellite 15 Lundi ; Ind'v'dli.e' et
Entreprise
Recherche appliquée et développement en 152-5RD-AA |  Autogéré 15 Variable > Variable
agriculture (60h)
Elaboration du plan développement de I'entreprise » ivi
: P PP P 152-6PD-AA | Intégrateur 15 Lundi > Individuel et
agricole (60h) > Entreprise
© i ! i i i
2 | Projet daffaires agricole innovant (60h) 152-6PF-AA | Autogéré 30 Variable | > Variable
2 4 (Porteur de I'épreuve-synthése de programme)
23 = —
& | Optimisation des terres ... batiments agricoles (60h) 152-6TB-AA Satellite 15 Lundi ; Ind'v'dli.e' et
Entreprise
Gestion des ressources humaines en agriculture (60h) 152-6RH-AA Satellite 15 Lundi ; :End'v'dli.e' et
ntreprise
*Semaines 3, 5, 8, 10 et 12.
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L’horaire de la session 2

Pour la session 2, I’horaire differe d’'une semaine a I'autre. Voila pourquoi un horaire spécifique a cette

session est présenté.

Le tableau 8 présente un calendrier de réalisation selon le lieu des activités, échelonné sur toute la session.

Tableau 8 Calendrier de réalisation des activités AMT selon le lieu, au cours de la session 2 du programme de

GTEA.
#semainel 1|1 2| 3| 4| 5|6 7|1 8| 9(10(11(12|13|14|15] 16
™~ < L ~ < — [o0] ~ < — [o0] < — [o0] wn o (2] «
i D B B o B o B ol B B B B B D - B Y
Semaine débutantlelundi| 2 | S| 2| 9[9[ [8 (3838383131313 |||«
ates ae miver202| | 22|22 S1&]S|S|8|8 8885886
o o o o o o o o o o o o o o o o o [
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o o~ o~ N N N N (o] N N N o
Voirtableau 9 - Horaire en
CLASSE c|C C clL|C C C c|lclc|cCc|c
Voirtableau 10 - Calendrier
en ENTREPRISE E E E E E

Légende: C-Classe; E-Entreprise; L-Lecture

Le déroulement des activités AMT n’est pas le méme selon le lieu (classe ou entreprise) et selon le cours
concerné. Les 2 tableaux qui suivent présentent 2 horaires différents, celui en classe et celui en entreprise,
de méme que les cours concernés.

Tableau 9 Horaire du déroulement des activités AMT en CLASSE, au cours de la session 2 du programme de GTEA.

Jour et heure Titre du cours Code de cours
Mardi 8h30 a 10h30 Fonctionnement de I'entreprise agricole (2h) 2FE
Mardi 10h30 a 12h30 Production laitiere bovine appliquée (2h) 2LA
Mardi 13h30 a 16h30 Opérations culturales de printemps (3h) 2CP
Mercredi 8h30 a 10h30 Régie en production laitiere bovine (2h) 2RL
Mercredi 10h30 a 12h30 Fonctionnement de I'entreprise agricole (2h) 2FE
Lundi, jeudi ou vendredi Régie en production laitiere bovine (3h) 2RL
(selon I'horaire fourni par le | Fonctionnement de I'entreprise agricole (3h) 2FE
College) Production laitiere bovine appliquée 2LA
(1h, selon I’'horaire fourni par le Collége)
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Tableau 10 Calendrier de réalisation des activités AMT en ENTREPRISE, au cours de la session 2 du programme de
GTEA.

Jour et heure

Titre du cours

Code de cours

Mardi AM+PM+Mercredi AM Régie en production laitiere bovine (2h) 2RL
(heures exactes a déterminer Fonctionnement de I’entreprise agricole (1h) 2FE
avec I'entreprise d’accueil) Production laitiere bovine appliquée (8h) 2LA
Lundi, jeudi ou vendredi Régie en production laitiere bovine (3h) 2RL
(selon I'horaire fourni par le Fonctionnement de I'entreprise agricole (3h) 2FE
College) Production laitiere bovine appliquée (1h selon I'horaire 2LA
fourni par le College)
Tableau 11  Horaire de la deuxiéme session envoyé aux étudiants par le College.
Horaire valide pour les semaines enseignées au College
Mardi Mercredi
8h30 2FE Laboratoire 2RL Labo
2LA Labo
9h30 (mais utilisé par 2FE Labo les 10 semaines en classe) 2RL Labo
10h30 2LA Labo 2FE Laboratoire
11h30 2LA Labo 2FE Laboratoire
12h30 Diner Diner
13h30 2CP Théorie Pas de cours pour permettre les déplacements
14h30 2CP Labo Autres cours que 2RL, 2FE et 2LA
2LA Labo
15h30 (mais utilisé par 2CP Labo les 10 semaines en classe) | Autres cours que 2RL, 2FE et 2LA
16h30 Pas de cours Autres cours que 2RL, 2FE et 2LA
17h30 Pas de cours Pas de cours
Lundi, jeudi ou vendredi, aux heures déterminées par le College
2FE 2h Théorie et 1h Labo
2RL 3h Théorie
2LA 1h Théorie
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L’horaire de la session 3

Pour la session 3, Les étudiants se présentent en entreprise les mercredis, selon |"horaire du tableau
suivant. Selon les productions, cet horaire pourra varier, avec I'accord des enseignants du cours 152-3AS-
AA Opérations agricoles spécialisées, et le Coordonnateur de 'AMT.

De plus, des activités ponctuelles proposées par le Département de technologie agricole (Expo-champs par

exemple) peuvent rendre nécessaire la modification de cet horaire en cours de session.

Tableau 11  Calendrier prévu de réalisation des activités AMT au cours de la session 3 du programme de GTEA.
#semaine| 1| 2| 3|14]|5]|6]|7 8 91]10|11|12]|13(14)15|16]|17
N i [e] N o~ (2] (Yo} on o ~ o o ~ < - o] (Vo] o
N B B A B B B D I g B D O D I B o By
Les mercredis (datesde( S [ S [ Q|1 |18181g|lglcelglglalalalalgy]y
ravomne 22| 2 [ 2| 2|22 2|2 [RIE|2[218|2(2|8]|2|2]8
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Présence en classe ou en
. C|E|E|E|E|J]E|E|T|E|E]J]E|JE|J]E]J]C|C|]C]|C]|C
entreprise

Légende: C-Classe; E-Entreprise; T-Travail personnel et enseighement personnalisé

11. LES MODALITES RELATIVES A CHAQUE COURS

L’étudiant doit respecter certaines consignes concernant la réalisation des activités pour chaque
cours. Chaque enseignant fourni a I’étudiant une feuille regroupant les modalités a respecter. Ces
feuilles sont remises a I’étudiant en début de session.
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ANNEXE | — LA GRILLE DE COURS DU PROGRAMME DE GTEA 2020-2023
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LA GRILLE DE COURS DU PROGRAMME DE GTEA 2020-2023
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1.

LE PROTOCOLE D’ENTENTE

ANNEXE Il — LE PROTOCOLE D’ENTENTE

OBJET

Ce protocole d’entente vise a définir et officialiser les modalités concernant I’Apprentissages en
milieu de travail (AMT) que les étudiants du programme de Gestion et technologies d’entreprise
agricole du College d’Alma accompliront sur les entreprises agricoles d’accueil.

2.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

DEFINITIONS

GTEA - AMT
Acronymes du programme de formation « Gestion et technologies d’entreprise agricole » et de la
formule pédagogique permettant I’Apprentissage en milieu de travail.

Activités AMT

Période non rémunérée, ou I'étudiant réalise des activités de formation sur une entreprise agricole, en
contexte réel. Les activités AMT varient selon le cours. Les tableaux 1 a 6 du guide de '’AMT présentent
une liste d’activités par cours et indique également les registres qu’il est nécessaire de fournir a
I’étudiant pour la réalisation de ses activités.

Durée en entreprise
Le nombre d’heures en entreprise varie selon le cours et le moment de la session. Le tableau 7 du guide
de I’AMT présente un calendrier des activités pour la session.

Guide de I'étudiant AMT et guide d’activités
Le guide de I'étudiant présente les modalités de I’AMT et est remis a I’étudiant. En annexe de ce guide,
I’étudiant retrouve un guide d’activités pour chaque cours détaillant les activités AMT a réaliser.

Superviseur d’AMT
Propriétaire de I’entreprise d’accueil, ou un employé de confiance, qui coordonne la réalisation du travail
accompli par I'étudiant.

Coordonnateur de 'AMT

Membre du personnel du college. Ce dernier s’assure du bon fonctionnement général et de la cohésion
des activités AMT.

C’est au coordonnateur qu’il faut s’adresser a pour toutes questions générales sur I’AMT.

Cours intégrateur de 'AMT
Cours sur lequel repose la majeure partie des activités de formation en entreprise. L'entreprise agricole
choisie comme lieu de laboratoire pour le cours intégrateur est la méme pour les cours AMT satellites
(voir la définition plus loin).

Cours satellite de I'AMT :
Cours qui utilise le lieu et le contexte de I'entreprise du cours intégrateur comme laboratoire.

Cours avec AMT autogéré :

Cours qui utilise toute entreprise agricole comme lieu de laboratoire, en autant qu’elle convienne aux
besoins du cours. Les entreprises choisies peuvent étre différentes de celles liées au cours intégrateur
de I'AMT.

Département :
Le département de technologie agricole est représenté par I'ensemble des membres du personnel
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LE PROTOCOLE D’ENTENTE

(enseignant et technicien) affectés au programme GTEA. Le coordonnateur en est le responsable
administratif mais est également le responsable de 'AMT.

3. OBLIGATIONS DE CHACUN

3.1 Obligations du Colléege

Le College s'engage a :

v
v

Préparer I'étudiant aux activités AMT,;

Effectuer la présentation du protocole d’entente, des guides AMT, du journal de bord ou tout autre
document en lien avec la pédagogie;

Accompagner les étudiants selon leur degré d’autonomie;

Evaluer, corriger et sanctionner les activités a partir des documents fournis par I’étudiant comme
un journal de bord, un rapport, une capsule vidéo, la fiche d’appréciation de I'étudiant, etc.;

Planifier et participer aux rencontres de rétroaction;
S'assurer que les horaires des activités AMT répondent aux exigences ;

S’assurer que les étudiants s’engagent a respecter la confidentialité concernant les données de
I’entreprise;

S’assurer du respect des politiques et procédures du College d’Alma.

3.2 Obligations de I’entreprise d’accueil

L'entreprise s'engage a :

v" Fournir a I'étudiant un environnement de travail adéquat et une assistance technique pour la
réalisation de ses activités;

v Etre évaluée par un comité d’approbation des milieux de formation en entreprise. Ce dernier est
formé de membres du comité de protection des animaux du College, d’Agrinova et du département
de technologie agricole.

v" Désigner un superviseur (propriétaire ou employé de confiance). Le superviseur supervise I'étudiant
dans la réalisation des activités AMT;

v" Compléter la fiche d’appréciation de I'étudiant avec ou sans celui-ci, et a la retourner au
coordonnateur de I’AMT apres la fin de la période d’activités. Il doit la remettre a I’étudiant dans
une enveloppe scellée fournie a cet effet;

v Communiquer a 'étudiant les regles, politiques et procédures qui s'appliquent dans I'entreprise ;

v' Permettre a I'étudiant d’observer et de participer aux activités usuelles de I'entreprise selon ce qui
est prévu dans les guides d’activités pour chaque cours concerné.

v" Limiter les situations a risques pour I'étudiant;

v" Accueillir 'étudiant selon le calendrier prévu disponible en annexe de ce protocole.
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LE PROTOCOLE D’ENTENTE

3.3 Obligations de I’étudiant

En acceptant de réaliser des activités AMT, I’étudiant s'engage a respecter les conditions
suivantes :

Acceptation des décisions Accepter, sans condition, toutes les décisions prises relatives aux
activités AMT.

Conformité aux directives Se conformer aux directives de son superviseur d’AMT et de
I’enseignant responsable.

Comportement Se comporter de fagon exemplaire en entreprise, notamment en ce
qui a trait aux attitudes et aux comportements respectueux, a la
ponctualité et au respect des régles de santé sécurité au travail.

Confidentialité Respecter la confidentialité des documents et des personnes avec
lesquelles il est en contact de quelques fagons que ce soit. Signer le
formulaire d'engagement de confidentialité présenté a I'annexe 4.

Périodes obligatoires Assister a toutes les périodes obligatoires, soit les activités
préparatoires, celles en entreprises ainsi que les rencontres de
rétroaction.

Travaux scolaires Compléter tous les travaux exigés, dont le journal de bord, et les
remettre dans les délais prévus.

Lettre de remerciement Rédiger une lettre de remerciements au superviseur responsable des
activités AMT en entreprise. Cette lettre doit étre vérifiée par
I’enseignant avant I’'envoi.

De plus, I’étudiant doit écrire une lettre de remerciements. L’étudiant et I’enseignant
s'entendent sur les personnes a remercier. Cette lettre doit étre vérifiée par I’enseignant avant
I'envoi.
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LE PROTOCOLE D’ENTENTE

4. DUREE DU PROTOCOLE

Se termine a la fin de la session, soit le

5. SIGNATURE
EN FOI DE QUOI, ce protocole d’entente a été signé entre :

5.1 ENTREPRISE D’ACCUEIL

Nom de la direction

Adresse du siége social

Adresse de production (si différente du
siége social)

Téléphone entreprise

Télécopieur

Courriel

Secteur d’activité

Signature et date :

Superviseur de I’étudiant en entreprise

Nom du superviseur

Fonction

Téléphone et poste

Cellulaire

Courriel

Signature et date :
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LE PROTOCOLE D’ENTENTE

5.2 'ETUDIANT

Nom de I’étudiant

Code permanent

Adresse

Téléphone résidence

Cellulaire

Courriel

Signature et date :

5.3 L'INSTITUTION D’ENSEIGNEMENT

Colléege d’Alma Coordonnateur : Richard Beaulieu

675, boul. Auger Ouest Téléphone bureau : 418-668-2387 poste 238
Alma (Québec) G8B 2B7 Cellulaire : 418-482-9626

Télécopie : 418-668-3806 richard.beaulieu@collegealma.ca

Le colleége et son coordonnateur consentent de facto a ce contrat.

6. DECLARATION DE CONFIDENTIALITE

Je, soussigné(e), , étudiant(e) en Gestion et

technologies d’entreprise agricole (session année) , déclare formellement

gue, lors de mon stage en milieu agricole, je ne révélerai et ne ferai connaitre, que les informations

auxquelles j'aurai été autorisé(e).

Signature de I’étudiant et date :

Guide de I'AMT Page 26

17 novembre 2021
@ College d'dlma


mailto:richard.beaulieu@collegealma.ca
mailto:richard.beaulieu@collegealma.ca
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7. CERTIFICAT D’ASSURANCE

REF. N° stagisires 2021-22 CERTIFICAT D’ASSURANCE
Aon Parizeau Inc Ohbjet

700, De La Gauchetiére Ouest

Bureau 1900 Les activités & titre de stagiaire en vertu du programme d'études lassuré désigné

Montréal, Québec  H3B DA7
tél.: 514-842-5000 téléc. : 514-842-3456

Détenteur
Aux entreprises qui regoivent des stagiaires relativement 4 des programmes 'assuré désigné

L'assurance décrite a &1€ placés au nom de assuré désians en vertu duldes) contrat(s) ci-dessous et est assujettie aux dispositions, conditions, exclusions et
provisions dudit{desdits) contrat{s) et de tout avenant qui y est annexé.

Assuré

College d'Alma

675, boul. Auger Cuest,
Alma (Québec) GBB 267

Garantie

Responsabilité civile générale des
entreprises Assureur - Lloyd's Underwriters

No de la police - PBLO0Z72 Certificat N° 003

Entrée en vigueur : 1# Juillet 2021 Echéance : 1% juillet 2022

Risques assurés Montants d’assurance :

Limite par événement 5000 000 §

Limite globale par pericde d'assurance pour le risque des
produits / fravaux terminés 50000008

Franchize par évé - Dy matériels et corparels 25008

LA PRESENTE ATTESTATION EST UN ENONCE DES GARANTIES EN VIGUEUR A LA DATE DE SON EMISSION. ELLE GARANTIT
UNIQUEMENT L'ASSURE ET NE CONFERE AUCUN DROIT A TOUTE AUTRE PERSONNE.

Date Le 10 juin 2021
Emis par Danielle Tremblay

LE PRESENT CONTRAT COMPORTE UNE CLAUSE POUVANT LIMITER LES INDEMNITES

OU. DANS LE CAS DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE,
E UNE CLAUSE DE PAIEMENT PARTIEL DE LA PERTE M

‘ REF. N* visitee d'étudiants

2021-22 ‘ CERTIFICAT D’ASSURANCE

Aon Parizeau Inc. Objet
700, De La Gauchetiére Ouest
Bureau 1900 Toutes les activitds etlou opérations de ['assuré décigné

Montréal, Québec H3B 0A7
tél.: 514-842-5000 télec. : 514-842-3456

Détenteur
Aux entreprises qui regoivent des visites d'étudiants de Fassuré désigné

L'assurance décrite a été placée au nom de 'assuré désigné en vertu du(des) contrat(s) ci-dessous et est assujettie aux dispositions, conditions, exclusions et
provisions dudit{desdits) contrat{s) et de tout avenant qui y est annexé.

Assuré

Collége d'Alma

675, boul. Auger Ouest,
Alma (Quebec) GBB 2B7

Garantie

Responsabilité civile générale des
entreprises Assureur - Lloyd's Underwriters

No de la police - PBLO0ZT2 Certificat N° 003

Entrée en vigueur - 1% Juillet 2021 Echeance - 1% juillet 2022

Risques assurés Montants d’assurance

Limite par événement 5000000 §
Limite globale par péricde d'aseurance pour le nisque des
produits | travaux termings 50000008

Franchize par évé - Dy matériels et corporels 25008

LA PRESENTE ATTESTATION EST UN ENONGE DES GARANTIES EN VIGUEUR A LA DATE DE SON EMISSION. ELLE GARANTIT
UNIQUEMENT L'ASSURE ET NE CONFERE AUCUN DROIT A TOUTE AUTRE PERSONNE

Dafe : Le 10 juin 2021
Emis par: Danielle Tremblay

LE PRESENT CONTRAT COMPORTE UNE CLAUSE POUVANT LIMITER LES INDEMNITES

OU, DANS LE CAS DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE,
E UNE CLAUSE DE PAIEMENT PARTIEL DE LA PERTE
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LA FICHE D’APPRECIATION

ANNEXE Ill — LA FICHE D’APPRECIATION

A remettre dans I’enveloppe préaffranchie prévue a cet effet.

Entreprise d’accueil

Nom de I'entreprise Coordonnées
Nom du superviseur sur |'entreprise Fonction
Courriel du superviseur Téléphone et poste

Téléphone mobile

Etudiant en AMT

Nom Téléphone mobile
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LA FICHE D’APPRECIATION

FAIBLE: L’étudiant ne répond pas a l'attente minimale.
BON: L’étudiant répond aux attentes.

SUPERIEUR: L’étudiant dépasse les attentes.

DEFINITION DES CRITERES D’EVALUATION

Appréciation

COMPORTEMENT Faible Bon Supérieur

Ponctualité/ assiduité : respect de I'horaire

Politesse : respect des gens

Discipline : Respect de I'autorité et des consignes

Capacité d’adaptation : adhésion a la culture d’entreprise,
modification des attitudes suite a des commentaires du
superviseur

Appréciation

PROFIL PRODUCTEUR, GESTIONNAIRE, TECHNICIEN AGRICOLE Faible Bon Supérieur

Autonomie et maturité : Fait face aux exigences de la réalité,
percoit de facon réaliste I’environnement de I'entreprise agricole

Démontre de I'intérét pour les taches et pour le milieu agricole
en général : fait preuve de curiosité, pose des questions
pertinentes

Motivation: déploie des efforts dans la réalisation des activités

Appréciation

COMMUNICATION ET RELATIONS INTERPERSONNELLES Faible Bon Supérieur

Capacité d’expression verbale

Capacité d’écoute

Capacité d’intégration
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LA FICHE D’APPRECIATION

COMMENTAIRES GENERAUX
Appréciation générale de I'étudiant
>

>

Points a améliorer (pour I'étudiant ou pour la formule AMT)

>

>

Signature du superviseur AMT :

Date :
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LA FICHE D’APPRECIATION
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