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Le Collège d’Alma vous propose un tour d’horizon de ce qui a marqué son actualité cette dernière année au sein de sa communauté immédiate, dans ses 
interactions avec le milieu almatois et à travers son rayonnement régional, provincial et international. À la lecture des pages qui suivent, vous serez à même 
de constater que le Collège regorge de talents, autant parmi sa population étudiante que parmi les membres de son personnel, et qu’ils ont souvent l’occa-
sion de briller dans plusieurs sphères d’activité : sport, culture, pédagogie, recherche, environnement. 

Prendre la mesure des accomplissements, 
se propulser vers l’avenir!

353
employées 
et employés

18,7 M$
en masse
salariale

Nous plaçons la réussite éducative 
au coeur de notre action!

71,2 % Taux de diplomation des étudiantes et 
étudiants deux ans après la date prévue 

À la lumière de ces résultats, 7 points supé-
rieurs à ceux du réseau québécois, le Collège 
d’Alma diplôme en proportion davantage de 
jeunes, et ce, même si leur moyenne géné-
rale à l’entrée est significativement plus faible 
que le reste du Québec. 

88,7 % Taux de réussite à la première session

275 Nombre d’activités sociales, culturelles et 
sportives proposées au Collège

Au Collège, l’animation socioculturelle fait 
partie intrinsèque de notre identité. L’établis-
sement est un véritable milieu de vie et offre 
en ce sens un large éventail d’activités pour 
toute sa communauté.

De plus, les bonnes idées foisonnent au Collège et notre travail est de 
leur permettre d’éclore à travers des projets porteurs de sens et 
d’impact. Nous exerçons ainsi pleinement notre rôle d’établissement 
d’enseignement supérieur, qui est d’accompagner vers la réussite les 
personnes qui fréquentent notre maison d’éducation, mais aussi nos 
partenaires, les organisations avec qui nous collaborons et, 
ultimement, tout notre milieu d’accueil, notre écosystème.

Découpé selon les orientations de notre planification stratégique 
2022-2027, ce cahier se veut toutefois plus qu’une reddition de 
comptes administrative. En mettant en relief les faits saillants de la 
dernière année, c’est notre immense fierté que nous souhaitons 
partager, celle de guider les jeunes vers leur diplomation, de 
permettre aux personnes de se réaliser pleinement et de contribuer 
activement au devenir de notre société. Plus qu’un simple bilan, ce 
cahier permet non seulement de prendre la mesure de ce qui a été 
accompli, mais aussi de nous propulser vers l’avenir, puisque de 
grandes ambitions et des visées novatrices nous animent. 

Bonne lecture! Après avoir remporté la finale locale, la 
plus que talentueuse Léa Deschênes, 
étudiante en Musique, a su charmer le 
jury à la finale de l’Est du Québec aux 
Îles-de-la-Madeleine lors de la 44e 
édition de Cégeps en spectacle. Elle a 
été choisie pour participer à la grande 
finale nationale où elle a décroché une 
participation au Festival de la chanson 
de Granby.

Léa Deschênes, gagnante de la 
finale régionale de l’Est du 
Québec de Cégeps en spectacle

port

Toute une communauté derrière la réussite des jeunes!

Le 19 avril 2023 avait lieu la 37e édition du gala du programme 
de bourses. Au total, grâce à la générosité de nos partenaires, 
114 bourses avoisinant un montant de 40 000 $ ont été remises 
à des étudiantes et étudiants se distinguant aux plans acadé-
mique, sportif, culturel et social, tant pour leur excellence que 
pour leur persévérance.

Laurie Gauthier, finissante en Sciences de la nature
Forces AVENIR Personnalité engagée

Mallia Fortin, finissante en Sciences de la nature
Forces AVENIR Personnalité persévérante

Simon Sénéchal, finissant en Techniques policières 
et membre de l’équipe de hockey D1
Athlète masculin de l’année

Carol-Ann Harvey, étudiante en Techniques de pharmacie 
et membre de l’équipe de volleyball D2 
Athlète féminine de l’année

Noah Frédéric, finissant en Sciences humaines 
et capitaine de l’équipe de basketball D2
Personnalité sportive de l’année

Justin Blackburn, finissant en Techniques professionnelles 
de musique et de chanson
Personnalité socioculturelle de l’année

Rosalie Tremblay, étudiante en Techniques policières
Médaille du lieutenant-gouverneur pour la jeunesse

Noémie Gilbert, finissante en Sciences humaines 
Médaille du lieutenant-gouverneur pour la jeunesse et 
Médaille académique du Gouverneur général du Canada

Parmi les récipiendaires :

Toute l’année, l’espace de diffusion artistique que constitue La Galerie du Collège 
relaye différentes expositions au grand plaisir des esprits vifs et curieux ainsi que 
des amateurs d’arts, et présente souvent des artistes professionnels établis. Parmi 
les installations, on fait aussi la part belle à la relève, notamment avec l’exposition 

La Galerie du Collège d’Alma met en 
valeur la relève en arts

Aux quatre coins, laquelle met en 
lumière le travail admirable des élèves 
en arts plastiques des écoles secon-
daires du Centre de services scolaire du 
Lac-Saint-Jean, où on retrouve assuré-
ment de grands talents en devenir. 

La traditionnelle présentation d’Hypera-
coustique dévoile chaque année la 
création multimédia à relais d’étu-
diantes et étudiants des programmes 
Arts, lettres et communication, 
Musique, Technologies sonores et Arts 
visuels et numériques (AVN). La fin de 

Programme de bourses du Collège d’Alma

C’est le 26 octobre dernier que le Réseau du sport étudiant du 
Québec (RSEQ) confirmait au Collège l’octroi d’une équipe de 
hockey Division 2, une nouvelle qui aura des répercussions plus que 
positives sur le milieu sportif régional et… sur la rétention et la réus-
site des jeunes! En effet, l’ajout d’une équipe D2 à la structure spor-
tive du Collège permettra aux jeunes du Saguenay–Lac-Saint-Jean 
qui le souhaitent de continuer à jouer du hockey d’excellent calibre 
dans un contexte scolaire. La région bénéficiera donc dorénavant 
d’un cheminement de hockey scolaire intégré, du secondaire à 

Une nouvelle équipe de hockey collégial masculin 
Division 2 sur les rangs

l’université. Discipline, attitude 
positive, effort soutenu, intensi-
té et engagement au sein d’une 
équipe cohérente sont les 
valeurs promues par les Jean-
nois. À cela s’ajoute un encadre-
ment académique étroit pour 
les étudiants-athlètes qui se 
traduit chaque année par des 
taux de diplomation de 98 à 
100  % . À noter que la qualité 
et le caractère étoffé de la 
demande du Collège ont été 
soulignés par le RSEQ qui a fait 
part de son intention à utiliser 
ce modèle pour les prochains 
appels d’intérêt. 

2022 aura aussi permis d’offrir aux regards Le musée du castor merveilleux, le fruit 
d’une collaboration entre les artistes d’AVN et les jeunes talents de l’école 
Gymnasium Groß de Ilsede en Allemagne. Les finissantes et finissants de notre 
programme de création ont par ailleurs présenté leurs projets d’intégration en fin 
de session. 

La réussite se trouve aussi 
sur la glace! Après une 
saison régulière des plus 
enlevantes où ils bataillaient 
les premières places du 
classement, les joueurs de 
l’équipe de hockey D1 
menés par Pascal Hudon 
nous ont fait vivre des émo-
tions intenses en se rendant 
pour la première fois en 
finale lors des séries élimina-
toires. 

Nos Jeannois en finale!

Noémie Gilbert, finissante en Sciences humaines et Mylène Girard, Présidente du Collège
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Tenu le 29 mars 2023 par Entreprises et collectivités, le service de 
formation continue du Collège d’Alma, le Salon de l’emploi en sécurité 
recevait plusieurs grands employeurs de ce secteur d’activité. Les 
étudiantes et étudiants de Techniques policières autochtones, Protec-
tion de la faune et de Techniques d’intervention en milieu carcéral ont 

Un salon de l’emploi en sécurité au bénéfice 
des étudiantes et étudiants

À l’occasion des Journées de la persévérance 
scolaire 2023, le Collège procédait au lancement 
d’un tout nouveau module sur son site Internet 
visant à faciliter la diffusion et la recherche d’em-
plois étudiants pour sa communauté. Ce module, 
disponible via monboulotetudiant.ca, permet aux 
entreprises du secteur de déposer leurs offres 
destinées à la clientèle étudiante, une 
main-d’œuvre prisée par celles-ci. Ce faisant, ces 
entreprises s’engagent à respecter certaines règles 

Une plateforme de recherche d’emplois étudiants au profit de la réussite? 
C’est possible!

La session d’hiver 2023 au Collège s’est termi-
née sur une note hautement symbolique avec la 
tenue de la 13e édition de la Cérémonie de fin 
d’études, un événement à grand déploiement 
qui souligne ce moment charnière qu’est la 
diplomation dans un programme d’enseigne-
ment supérieur pour plusieurs étudiantes et 
étudiants, et le passage vers un parcours univer-
sitaire ou le marché du travail. 

La traditionnelle présidence d’honneur a été 
assurée de main de maître cette année par 
Jean-François Larouche, finissant au tournant du 
millénaire en Arts et technologies informatisées 
(maintenant Arts visuels et numériques) ainsi 
que directeur du département interactif et direc-
teur de la création chez la célèbre firme d’expé-
rience multimédia Moment Factory. Monsieur 
Larouche a également été directeur du design 
interactif pour La Presse+, directeur artistique 
chez Sid Lee et Radio-Canada, jouant un rôle 
déterminant dans la création de TOU.TV. 

Une Cérémonie de fin 
d’études empreinte de fierté!

au profit de la persévérance et de la réussite des jeunes dans le cadre de leur 
emploi, notamment au regard de la conciliation des horaires de travail et de 
cours, des périodes d’examens et en offrant un environnement sain et sécuri-
taire. Une quarantaine d’offres y ont été diffusées jusqu’à présent. Il s’agit assuré-
ment d’un outil favorisant une approche gagnant-gagnant-gagnants : pour 
l’employeur, pour l’établissement d’enseignement, pour les jeunes!

ainsi pu découvrir différents 
milieux de travail et même postu-
ler auprès de grands employeurs 
tels que le Service correctionnel 
du Canada, Pêches et Océans 
Canada, le ministère de la Sécurité 
publique, les Forces armées cana-
diennes, les centres jeunesse, 
Carcajou, la Gendarmerie royale 
du Canada et divers services de 
police.

Se laisser porter par notre 
relève musicale!
Fort du succès public obtenu en 2022, le Département de 
musique du Collège a tenu au printemps dernier une deuxième 
édition de Portée, un festival éclaté et ponctué de nombreux 
événements. Il met en lumière les innombrables talents au sein 
des étudiantes et étudiants inscrits à ses différents programmes 
et de son corps enseignant actuel et passé à travers une 
programmation riche et enlevante. 

Outre Serge Fiori, dont la carrière et l’impact sur l’univers musi-
cal québécois n’est plus à présenter et qui assurait la présidence 
d’honneur de Portée, Marc Déry et Alain Quirion, du groupe 
Zébulon, et le guitariste de renommée internationale Louis 
Martinez faisaient partie des invités de marque de cette édition 
haute en couleur.

Des étoiles 
qui brillent!

Carol-Ann Harvey
Techniques de pharmacie
Équipe étoiles du RSEQ
Volleyball féminin D2

Laurence Hogue
Sciences humaines
Équipe étoiles du RSEQ
Volleyball féminin D2

Victor Chiasson
Sciences de la nature
Équipe étoiles du RSEQ
Soccer masculin D2

Noah Frédéric
Sciences humaines
Équipe étoiles du RSEQ
Basketball masculin D2

Félix Gauthier
Techniques de comptabilité 
et de gestion
Équipe étoiles du RSEQ
Hockey masculin D1

Léo Bédard
Sciences de la nature
23e rang au Championnat 
canadien de cross-country
Novembre 2022

Mathis Simard
Techniques policières
Équipe étoiles du RSEQ
Basketball masculin D2

Marianne Poissant
Techniques policières
Équipe étoiles du RSEQ
Volleyball féminin D2

Dione Lata Mendy
Tremplin DEC Sciences
Recrue par excellence
Basketball masculin D2
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Nous accueillons une clientèle 
diversifiée et favorisons son inclusion

Le Collège d’Alma est en processus d’adaptation continue aux 
nouvelles réalités vécues par les jeunes, aux changements de mœurs 
et à l’accueil d’un nombre croissant parmi sa population étudiante de 
personnes de diverses origines, religions, orientations et genres. 
Cette adaptation passe, entre autres, par l’élaboration d’un plan 
d’action en équité, diversité et inclusion de même que par un vaste 
chantier consacré à l’expérience étudiante. 

La Boussole des compétences
En tant qu’allié des peuples autochtones, le Collège et son service de formation 
continue ont mis sur pied une toute nouvelle certification collégiale permettant de 
rendre l’éducation, la formation et la transition vers le marché du travail plus acces-
sibles aux jeunes autochtones qui ne sont ni en emploi ni aux études. Elle permet de 
développer les compétences dont ils ont besoin pour se préparer à la vie active. Les 
deux premières cohortes ont été menées dans les communautés de Mashteuiatsh à 

L’Association étudiante intègre les étudiantes et 
étudiants de la formation continue
Au Collège d’Alma, les personnes suivant une formation menant à 
une attestation d’études collégiales ont toujours été accueillies et 
accompagnées comme des étudiantes et étudiants à part entière, 
au même titre que ceux du régulier. Ils bénéficient des mêmes

Une participation remarquée au Colloque sur la persévérance et la réussite 
scolaires chez les Premiers Peuples

Une journée de sensibilisation et de formation sur les 
enjeux associés à l’équité, à la diversité et à l’inclusion
Sous l’impulsion du Collège d’Alma, les gestionnaires des quatre 
cégeps du Saguenay–Lac-Saint-Jean ont participé le 7 mars 2023, à 
la Boîte à Bleuets, à une journée d’information et de sensibilisation 
aux enjeux associés à l’équité, à la diversité et à l’inclusion (EDI). À 

travers différents ateliers, 
les participantes et partici-
pants ont pu réfléchir 
collectivement à ce que 
leurs maisons d’éducation 
supérieure et leurs équipes 
peuvent faire de plus et de 
mieux pour être inclusifs, 
dans un contexte où ils 
accueillent maintenant des 
personnes de toutes les 

origines et où leur population étudiante est de plus en plus hétéro-
gène. Tous et toutes doivent trouver leur place.  

La journée était animée par Jérôme Pruneau, nouveau conseiller en 
équité, diversité et inclusion et à la recherche au Collège d’Alma, 
premier à pourvoir ce type de poste en région, hors de l’île de 
Montréal. Docteur en anthropologie spécialisé en ethnologie, 
Jérôme Pruneau est diplômé de l’Université de Montpellier 
(France) et possède une vaste expérience sur le sujet.

L’Association étudiante a propulsé cette 
année un projet initié par Rosalie Tremblay 
intitulé Accélérons le rythme. Ce projet 
comportait plusieurs volets, dont une 
conférence présentée dans le cadre du 
mois de l’histoire des noirs, des activités 
de sensibilisation à la Journée internatio-
nale des droits des femmes ainsi qu’une 
vidéo illustrant l’histoire de trois étudiants 
autochtones et démystifiant les préjugés 
à travers des conversations entre alloch-

Des initiatives étudiantes pour lancer un dialogue 
quant à la diversité

tones et autochtones. Ce projet a remporté le premier prix dans la 
catégorie collégiale au gala régional OSEntreprendre présenté au 
Collège. 

1284 Population étudiante totale

125 Étudiantes et étudiants internationaux

57 Étudiantes et étudiants autochtones

304
Étudiantes et étudiants québécois 
provenant de l’extérieur du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean

L’Expérience étudiante : une approche 
unique au Québec 91 %

Taux global d’appréciation 
de l’expérience étudiante 
au Collège d’Alma mesuré 
en décembre 2022

le sujet, à fournir une planification 
étoffée et à obtenir l’adhésion de tous 
et toutes.

Qu’est-ce que l’expérience étudiante? 
C’est d’abord un engagement du 
Collège envers sa communauté 
étudiante afin de lui offrir une expé-
rience globale de vie et d’apprentis-
sages qui soit enrichissante et positive. 
Cet engagement est porté par tous les 
membres du personnel, chacun ayant 
une responsabilité à ce titre. Le Collège 
souhaite que ses diplômées et diplô-
més gardent un souvenir impérissable 
de leur passage entre ses murs, ceux-ci 
étant appelés à devenir ambassadeurs 
et ambassadrices de l’établissement et 

à contribuer à son rayonnement. Les actions déployées s’articulent autour de six 
dimensions humaines couvrant tout le continuum des études, du processus d’admis-
sion à la réussite, avec une attention toute particulière aux premières fois : premiers 
jours, premiers examens, première mi-session… Ces dimensions sont l’attractivité, la 
confiance, l’appartenance, le bien-être, l’engagement et la fierté. 

Pour guider ses actions, le Collège évalue périodiquement, à des moments-clés du 
parcours, les différentes facettes de l’expérience auprès des étudiantes et étudiants 
à travers des sondages et des groupes de discussions. L’Expé – tel a été baptisé le 
chantier – devient ainsi, en quelque sorte, un processus d’amélioration continue. Le 
Collège d’Alma est le seul cégep au Québec à avoir mis sur pied un chantier perma-
nent de l’expérience étudiante.

l’hiver 2022 et de Pessamit à l’automne 
2022. Au total,13 jeunes se sont mis en 
action. Leur réussite a pour la première 
fois été soulignée lors de la Cérémonie 
de fin d’études en mai dernier. 

Élaborée avec les communautés concer-
nées, la Boussole des compétences est 
un programme unique en son genre au 
Canada qui permet aux participantes et 
participants d’améliorer le sentiment 

d’appartenance à leur propre culture, de stimuler leur confiance en eux, d’acquérir et 
d’augmenter des compétences transférables (en lecture, rédaction, communication, 
calcul et numérique, par exemple). Le programme mise sur la croissance personnelle 
et l’autodétermination ainsi que la connaissance des histoires et cultures des com-
munautés autochtones du Canada.

services et participent aux 
mêmes activités. Cela fait 
partie de l’esprit de famille 
qui règne entre nos murs. 
Afin de boucler la boucle, 
l’Association étudiante du 
Collège a officiellement 
intégré parmi ses membres 
ceux de la formation conti-
nue, avec un taux d’approba-
tion des votantes et votants 
de près de 75 %.

déployer ce vaste chantier tenait à bien documenter

Fiers de nos collaborations avec les communautés autochtones, plusieurs 
représentantes et représentants du Collège ont participé à un riche moment 
d’écoute et de partage lors de la 5e édition du Colloque sur la persévérance 
et la réussite scolaires chez les Premiers Peuples à l’Université Laval en 

novembre 2022. Le programme de 
la Boussole des compétences y a été 
présenté et on y a également souli-
gné les 25 années d’existence de 
Techniques policières autochtones 
au Collège d’Alma. Au fil des années, 
plus de 250 policiers et policières 
originaires d’une vingtaine de com-
munautés et de neuf Nations ont été 
formés dans cette attestation 
d’études collégiales. 

Une participation remarquée au Colloque sur la persévérance et la réussite 
scolaires chez les Premiers Peuples

Une participation remarquée au Colloque sur la persévérance et 
la réussite scolaires chez les Premiers Peuples

Projet de sécurisation culturelle 
en Soins infirmiers

Nous assurons une offre de 
formation flexible, pertinente et 
bonifiée par la recherche et 
l’innovation

Le Collège s’est taillé une exper-
tise unique au Québec ces 
dernières années avec l’ajout 
d’une équipe XR, menée par 
Martin Maltais et Étienne Boulanger, 
laquelle est spécialisée dans la 
scénarisation et la production de 
vidéos immersives et interactives 
en 360 degrés à vocation péda-

Meneur en pédagogie immersive et interactive XR au Québec

Programmes repensés, utilisation des nouvelles techno-
logies, innovation dans la pratique pédagogique, 
environnements d’apprentissage moulés sur la réalité, le 
Collège d’Alma prends tous les moyens à sa disposition 
(et en invente souvent de nouveaux!) pour proposer des 
formations qui préparent adéquatement au marché du 
travail et au secteur universitaire. 

gogique. L’équipe a notamment livré différentes vidéos en Soins infirmiers, 
en Techniques de pharmacie, en Techniques de tourisme, en Soins préhospi-
taliers d'urgence et en Techniques policières permettant aux apprenantes et 
apprenants de vivre des situations les plus près possibles des conditions 
réelles, qui ne peuvent se faire dans le contexte traditionnel d’une salle de 
classe ou d’un stage, par exemple. Plus de 150 capsules ont été produites à 
ce jour et certaines sont de véritables succès viraux sur YouTube. L’équipe 
pilote actuellement un projet pour la formation à distance de préposés et 
préposées aux bénéficiaires dans le grand nord québécois et son expertise 
peut également s’appliquer à de la formation sur mesure en emploi.

Sciences humaines : un exemple d’étudiant 
actif dans la recherche
Dans le cadre des travaux de recherche portant sur le rôle de l’ensei-
gnement supérieur en soutien à l’innovation sur les territoires 
périphériques, Pierre-Luc Bouchard, enseignant en science politique 
et chercheur-collaborateur au Centre de recherche de développe-
ment territorial, a remis à Mathis Pelletier une bourse de relève 
étudiante en recherche en sciences humaines au montant de 1000 $. 

Mathis a su se démarquer par la 
qualité de ses compétences 
méthodologiques et son grand 
intérêt envers les dynamiques 
d’innovation sur le territoire. Sa 
contribution aux travaux démontre 
la pertinence de la formation 
scientifique au Collège d’Alma. 

À compter de l’automne 2023, les étudiantes et étudiants nouvelle-
ment admis en Sciences de la nature et en Arts, lettres et communi-
cation bénéficieront d’une grille de cours repensée et de contenus 
encore plus pertinents et intéressants, en adéquation avec leurs 
aspirations et les outillant efficacement pour la suite de leur parcours 

Sciences de la nature et Arts, lettres et communication : des 
programmes qui font peau neuve!

à l’Université. Pour Sciences 
de la nature, cette refonte se 
traduit par une séquence et 
un choix de cours leur 
permettant de valider leurs 
aspirations professionnelles 
et répartissant la charge de 
travail de sorte à favoriser 
leur réussite. En Arts, lettres 
et communication, la mise à 
jour est quant à elle teintée par l’intention d’enrichir le profil multi-
disciplinaire de la formation par des cours consacrés aux médias, à 
la communication et aux arts de la scène. La diversité culturelle est 
également à l’honneur et on s’appuiera sur davantage de contenus 
liés à la culture régionale et nationale. 

Les étudiantes et étudiants en Techniques de pharmacie ont pu, à la 
rentrée 2022, utiliser pour la première fois les tout nouveaux labora-
toires de formation, lesquels offrent un environnement à la fois inno-
vant et entièrement adapté aux différentes réalités de travail des 
secteurs privés et hospitaliers. Les coûts d’aménagement de ces 
locaux se chiffrent à 1 450 000 $, tandis que 740 000 $ ont été consa-
crés à l’acquisition des équipements. 

Techniques de pharmacie : 
un environnement d’apprentissage hors du commun

Adapter l’enseignement en Soins 
infirmiers aux réalités vécues par les 
autochtones à travers les contenus, 
les mises en situation, les labora-
toires, des activités d’immersion et 
un stage en communauté… C’est le 
vaste projet de sécurisation culturel 
sur lequel travaille le Collège en 
partenariat avec différentes commu-
nautés dans le but d’implanter des 
changements durables; une 
approche qui, à terme, pourra être 
transférée à d’autres programmes.  
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Gala OSEntreprendre

Étant reconnu pour la qualité de sa formation en administration et en gestion et 
souhaitant faire rayonner l’esprit d’entrepreneuriat qui anime bon nombre de 
membres de sa communauté, c’est avec une grande fierté que le Collège d’Alma 
recevait pour une deuxième année la finale régionale du Gala OSEntreprendre. Sous 

Mobilité étudiante : d’Alma vers le monde!
Plusieurs étudiantes et étudiants ont pu participer à l’un des sept voyages pédago-
giques à l’international initiés dans différents programmes, dont le tout premier orga-
nisé en Techniques policières autochtones, une offre particulièrement rare dans le 
secteur de la formation continue au Québec.

En partenariat avec l’Unité de médecine familiale 
(UMF) d’Alma, le Département de soins infirmiers a 
organisé cette année deux simulations à grande 
échelle, aussi appelées Mégacodes, recoupant 
plusieurs professions du secteur de la santé, de la 
sécurité et de la justice, par exemple, afin que ses 
étudiantes et étudiants assimilent des apprentis-
sages les plus près possibles de la réalité. Ces simu-
lations, qui peuvent reproduire par exemple l’arrivée 
d’un accidenté de la route à l’urgence ou une situa-
tion de crise avec une personne violente ou intoxi-
quée, permettent d’apprivoiser le stress lié à ce 
genre d’événement et d’apprendre à bien communi-
quer avec des intervenantes et intervenants d’autres 
professions de première ligne : inhalothérapeutes, 
urgentologues, policières et policiers, techniciennes 
et techniciens ambulanciers, etc.

Simulation grandeur nature : une autre 
innovation pédagogique au Collège

Techniques policières : une sensibilisation accrue aux différentes 
réalités ethniques et culturelles

En avril dernier, des finissantes et finissants de Techniques policières participaient à la 
deuxième édition du projet Inter-Action, un périple de quatre jours leur permettant d’obser-
ver d’autres milieux, de comprendre certaines problématiques, d’enrichir leurs aptitudes 
sociales et de poser un regard critique sur leurs propres biais et préjugés. Cette expérience 
humaine les a menés à rencontrer des policières et policiers à Mashteuiatsh, à découvrir la 
richesse de la culture autochtone à travers une activité d’immersion, à visiter le Temple sikh 
et différents quartiers multiethniques à Montréal, puis la Grande Mosquée de Québec.  

Les étudiantes et étudiants de Techniques policières sont par ailleurs particulièrement 
impliqués dans la communauté tout au long de l’année : sécurité des écoliers et écolières 
aux abords de l’école Saint-Joseph, patrouille dans les quartiers le soir de l’Halloween, défi 
Gendarmes de fer, randonnée du souvenir et bien d’autres!

la présidence d’honneur de Marlène 
Claveau, copropriétaire chez Trium 
Médias, et de Maxime Pearson, associé 
et rédacteur chez Traduction M, cet 
événement d’envergure visait à faire 
rayonner des initiatives entrepreneu-
riales de jeunes du primaire jusqu’à 
l’université, de nouveaux entrepreneurs 
et entrepreneures, d’autres au chemine-
ment inspirant de même que des 
modèles d’approvisionnement locaux. 

• Arts, lettres et communication : échange 
avec l’école Gymnasium Groß de Ilsede en 
Allemagne

• Sciences humaines : voyage d’intégration 
des acquis en Espagne

• Gestion et technologies d’entreprise 
agricole : séjour professionnel et culturel 
en Bretagne

• Soins infirmiers : stage de solidarité en 
République dominicaine

• Soins infirmiers : stage multiculturel au 
Bénin

• Techniques de comptabilité et de gestion : 
stage de développement international à 
Cuba

• Techniques policières autochtones : stage 
de solidarité en République dominicaine

Sciences humaines : une première cohorte pour un programme 
complètement repensé!
Le programme de Sciences humaines accueillait cette année sa toute première cohorte depuis 
sa refonte complète, laquelle lui confère une flexibilité inédite dans le réseau. Dans le but de 
favoriser la réussite des étudiantes et étudiants et qu’ils puissent explorer selon leurs intérêts en 
vue de leurs projets universitaires, ceux-ci ont notamment accès à un vaste choix de cours. En 
naviguant à travers les grands domaines de l’histoire, de l’administration, de la sociologie, de 
l’économie, de la géographie, de la psychologie et de la politique, ils sont ainsi amenés à préci-
ser leurs aspirations scolaires, à fixer leurs intentions quant au programme universitaire souhaité 
et à suivre les cours préalables nécessaires pour l’accès à celui-ci. À ce titre, les étudiantes et 
étudiants bénéficient d’un accompagnement de l’équipe multidisciplinaire du Département de 
sciences humaines et du suivi d’une conseillère en orientation et d’une aide pédagogique indivi-
duelle. Le nouveau programme propose également des cours pratiques et interdisciplinaires, 
des ateliers collaboratifs et différents projets terrain. 

Inauguration de la Clinique-école La Vigie : une plus-value à la 
formation des futurs infirmiers et infirmières

Fruit d’une collaboration avec un large éventail de partenaires de tous les 
secteurs, la Clinique-école La Vigie était officiellement dévoilée à la 
population au printemps dernier. Autrefois connue comme la Coopéra-
tive de santé La Vigie, la clinique-école a été entièrement repensée pour 
se transformer en plateau pédagogique innovant, au bénéfice des 
étudiantes et étudiants du programme de Soins infirmiers, qui sont 
amenés à acquérir plusieurs compétences à travers des services directs et 

Délocalisation de programme dans une communauté autochtone
À la suite d’un partenariat fructueux avec le peuple Mi’gmak de Listuguj, 
l’attestation d’études collégiales en Protection de la faune a été offerte pour 
la première fois en anglais aux membres de cette communauté, sur place, 

Nous offrons un milieu de vie 
sain, accueillant et sécuritaire

Un défi collégial plus grand que nature

Au Collège, nous sommes aux petits soins pour notre 
communauté et on a à cœur sa sécurité et son 
bien-être!

À la rentrée d’automne 2022, le Collège d’Alma 
tenait la 4e édition de sa populaire journée 
d’accueil et d’intégration. Sous le thème emprunté 
d’Alma Potter à la recherche des quatre, cet événe-
ment ludique à grand déploiement a permis aux 
étudiantes et étudiants de se familiariser avec les 
lieux, de découvrir les autres programmes, les 
équipes et services, ainsi que de nouer des liens 
solides avec leurs nouveaux collègues en début 
de session. Le Collège s’est ainsi transformé en 
Poudlard d’Alma, un immense terrain de jeu pour 
16 équipes qui ont dû relever des défis en lien avec chacun des programmes et ainsi 
récolter des fragments d’énigmes pour résoudre un grand puzzle, à l’instar d’un jeu 
d’évasion surdimensionné. 

Complètement zen au Collège d’Alma
Le métier d’étudiante et d’étudiant peut parfois être bien stressant. 
Loin des clichés associés au passage au cégep, plusieurs 
conjuguent les études, le travail, le sport et une vie sociale active à 
une cadence qui conviendrait davantage à un agenda de ministre. 
Et certains moments dans le calendrier scolaire se prêtent à une 
intensification de ce stress : périodes d’examens, remise de travaux, 

Reconnaître le travail, la carrière et la contribution exceptionnelle des 
membres de nos équipes

En mai 2023, le Collège soulignait les 20 ans 
de service de 9 employées et employés et le 
départ à la retraite de 31 autres, chaque 
équipe préparant des hommages bien sentis 
à leurs collègues honorés, lesquels se sont vu 
offrir également des cadeaux porteurs de 
sens. 

En tant qu’un des principaux employeurs de 
la MRC Lac-Saint-Jean Est, et au fait des défis 
actuellement liés au monde du travail, le 
Collège connait toute l’importance d’offrir un 
cadre unique aux membres de son personnel, 
d’en favoriser le développement et l’épa-
nouissement professionnels et de reconnaître 
à sa hauteur la contribution de tous et toutes 
au plus noble des objectifs : la réussite et la 
diplomation de notre jeunesse. 

Des casiers intelligents pour ordonnances en pharmacie
Grâce à un partenariat novateur avec la pharmacie Familiprix – 
Linda Gaudreaut et Yann Gosselin-Gaudreault, le Collège d’Alma 
offre depuis septembre 2022 à sa communauté immédiate un 
service de casiers intelligents pour récupérer ses médicaments. Le 
principe est simple et permet aux personnes l’utilisant de pouvoir 

Felko en mode apprentissage… et séduction!
Les personnes évoluant au Collège cette année ont eu l’immense 
plaisir de côtoyer une nouvelle recrue qui n’a pas manqué de faire 

tourner les têtes. Il ne s’agis-
sait pas du plus beau gars 
de l’école, mais bien de la 
chienne Felko qui arpentait 
les couloirs avec son accom-
pagnatrice afin de se sociali-
ser et d’entreprendre sa 
formation de chienne-assis-
tante pour l’organisme Mira. 
Une fois ses études complé-
tées, Felko pourra prêter 
main forte à une personne 
qui a besoin de son aide. Au 
Collège, on diplôme aussi 
des représentantes et repré-
sentants de la gente canine!

des collaborations interprofes-
sionnelles, et également pour 
celui de la communauté immé-
diate et élargie du Collège. On y 
prodigue en effet des soins de 
santé à la clientèle collégiale et 
on peut y consulter également 
un médecin et une infirmière 
praticienne spécialisée en soins 
de premières lignes. Les services 

sont offerts avec la participation des étudiantes et étudiants en Soins 
infirmiers, sous la supervision des enseignantes. Plus de 300 personnes 
ont fréquenté la clinique-école en 2022-2023.

répondant ainsi aux enjeux de 
main-d’œuvre du milieu. Un projet 
de recherche permettra de docu-
menter le processus de délocalisa-
tion de la formation. La première 
cohorte devrait, à terme, avoir 
diplômé 22 wildlife officers qui 
exerceront un travail crucial sur 
leur territoire. 

études, épreuve uniforme de langue. Qu’à cela ne tienne, le 
Collège a inséré dans sa programmation deux semaines théma-
tiques visant la plénitude et la réduction de l’anxiété à des 
moments-clés de leur parcours. Au programme, une panoplie 
impressionnante d’activités concoctées par notre équipe d’inter-
vention psychosociale : massage, zoothérapie, yoga, tricot (!), 
ateliers et plus encore, le tout dans une ambiance feutrée et décon-
tractée. 

prendre possession de 
leurs médicaments direc-
tement dans leur milieu 
d’études ou de travail, 
sans avoir à faire la file, 
en toute discrétion et 
sans contact, dans un 
casier sécurisé par un 
NIP envoyé par texto.
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Les élèves des écoles primaires arrivent en renfort (et en 
réconfort)!
En mai, les finissantes et finissants ont à passer l’épreuve uniforme de 
langue d’enseignement et de littérature (EULE), moment qui peut 
occasionner un grand stress, puisqu’il s’agit de la dernière étape avant 
d’obtenir leur diplôme.

Afin de diminuer cet état anxieux, 
notre intervenante psychosociale et 
l’Association étudiante du Collège 
d’Alma ont mis de l’avant une 
initiative adorable… et efficace! En 
effet, le matin, avant l’examen, des 
boissons chaudes ont été distribuées. 
Les tasses et verres étaient ornés d’un 
manchon sur lequel ont pouvait lire 
des messages d’encouragement 
bienveillants préalablement écrits par 
les enfants du CPE Les trois petits pas 
et les élèves du primaire des écoles 

Saint-Antoine, Albert-Naud, Saint-Julien et Saint-Sacrement. Nos 
étudiantes et étudiants leur ont rendu la pareille en prévision de leurs 
propres examens du Ministère. Pour tous et toutes, c’est là une belle 
manière de normaliser, ensemble, les défis liés à l'écriture qui peuvent 
survenir à tous les degrés de scolarité. 

ALI, l’intelligence artificielle au service des 
cheminements scolaires
En recevant la réponse à leur demande d’admission au 
printemps, les étudiants et étudiantes du Collège étaient 
amenés à découvrir une toute nouvelle ressource prête à 
leur venir en aide : ALI, le robot conversationnel. Disponible 
via une application, ALI fournit de l’information pratique 
pour s’adapter aux études collégiales, offre quelques trucs 
et astuces à cet égard, en plus de guider son interlocuteur 
ou son interlocutrice vers les services appropriés en cas de 
besoin. Cette innovation devrait donner un sérieux coup de 
pouce à quiconque s’interroge sur les multiples facettes 
d’un parcours dans un établissement d’enseignement 
supérieur. 

Une journée dédiée à la santé mentale, ça prévient et 
ça fait du bien

Lors de la semaine de prévention du suicide, le Collège 
réserve toujours une date dans un calendrier scolaire bien 
chargé pour offrir plusieurs activités à notre communauté 
collégiale. Parce que nous savons que la pression de perfor-
mance peut parfois prendre le dessus, ce genre de journée 
peut permettre d’éveiller des consciences. Cette année, nous 
avons accueilli plusieurs organismes communautaires de 
Lac-Saint-Jean Est afin qu’ils puissent présenter leurs services. 
C’était l’occasion pour tous et toutes de s’informer et d’en 
apprendre davantage sur les ressources d’aide qui existent 
dans la région. Pour nos étudiantes et étudiants en Soins 
infirmiers, c’était aussi l’occasion de pratiquer leur futur rôle 
de promotion de la santé en offrant des trucs et astuces sur la 
gestion du stress. Cette journée éducative et axée sur le 
bien-être a aussi permis de mettre à profit le talent de nos 
étudiantes et étudiants d’Arts visuels et numériques. Ils ont 
réalisé des tatouages temporaires sur les différents facteurs 
de protection pour rappeler à chacun l’importance de ceux-ci 
quant au maintien d’une bonne santé mentale.

La Collégiale : une course au profit des Jeannois
Plus de 275 personnes ont participé à la toute première édition de La Collégiale, 
une course à travers les rues d’Alma au profit de l’organisation des Jeannois. Pour 

tous et toutes, ce fut une 
occasion de relever un défi, 
de se dépasser et de s’amu-
ser entre amis, entre collè-
gues ou en famille. C’est 
aussi une façon agréable 
de soutenir la cause du 
développement de nos 
athlètes locaux. Fort de ce 
succès, une deuxième 
édition est prévue et il y a 
fort à parier que cet événe-
ment s’érigera en tradition! 

Nous adoptons des pratiques 
écoresponsables et nous 
partageons les savoirs
Le Collège d’Alma forme les citoyennes et citoyens de 
demain, des personnes soucieuses d’apporter une contri-
bution significative à la société, notamment en adoptant 
une approche rigoureuse face à l’information qui circule 
et en contribuant à la connaissance en général. 

Semaine du développement durable
En collaboration avec tous les cégeps de la région, le Collège d’Alma 
tenait une série d’activités de sensibilisation dans le cadre de la 
Semaine du développement durable en septembre 2022. Projection 

de documentaires, dîners servis à 
la cafétéria composés à partir 
d’aliments locaux, lancement d’un 
frigo-partage, désensibilisation à 
l’auto-solo, débat entre les candi-
dates et candidats à l’élection 
provinciale organisé par l’Asso-
ciation étudiante, notamment, ont 
ponctué cette semaine d’activités 
des plus appréciées.

Un outil pour favoriser le covoiturage
À l’automne 2022, le Collège lançait une toute nouvelle application 
visant à faciliter le covoiturage au sein de sa communauté collégiale. 
Accessible par l’entremise du site fairedupouce.ca, ce service est un 

plus dans le cadre de la 
démarche d’écologisation 
entreprise par l’établissement. 
En facilitant les déplacements 
interurbains, les étudiantes et 
étudiants en provenance 
d’autres municipalités au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean 
auront davantage d’option à 

leur portée quant au choix de leur lieu de résidence. 75 personnes se 
sont inscrites sur cette nouvelle plateforme dont le développement 
est appelé à grandir. 

Une forêt nourricière en croissance
Cette année, le Collège posait les premiers jalons sur ses terrains 
d’un vaste projet de forêt nourricière communautaire et interac-
tive de plus de 300 000 $. L’objectif? Contribuer à la sécurisation 

alimentaire des étudiantes et 
étudiants, leur assurer une meilleure 
accessibilité aux aliments et augmen-
ter leurs connaissances en production, 
transformation et consommation. 
Espaces thématiques, plantations de 
plus de 1 500 végétaux comestibles 
vivaces, éléments interactifs, sentiers, 

plates-bandes alimentaires, outils éducatifs, activités de recherche 
font partie de cet ambitieux plan qui changera la face de l’établis-
sement et se poursuivra pour les années à venir, en collaboration 
avec plusieurs organismes du milieu. 

Une Semaine des fausses nouvelles pour y voir vrai!

Un stationnement à étages de 1 400 places au Collège? C’est une 
infox! Combien sont pourtant tombés dans le piège avec cette 
fake news diffusée pour amorcer la troisième édition de la 
Semaine des fausses nouvelles en mars! Celle-ci était ponctuée 
d’activités de sensibilisation à l’importance d’avoir une approche 
rigoureuse quant aux informations 
qui circulent dans les médias sociaux. 
L’apprentissage de la démarche 
scientifique et le développement de 
l’esprit critique font partie de la 
formation au Collège, afin de 
permettre à ses étudiantes et 
étudiants d’exercer pleinement leur 
rôle de citoyennes et citoyens. 

Une recherche sur l’application maximale d’une nouvelle 
technologie d’apprentissage dans le cursus d’un 
programme
Le corps enseignant est toujours actif dans le domaine de la 
recherche au Collège. C’est le cas de Stéphane Dufour, enseignant 
en Sciences humaines, qui a publié l’hiver dernier une analyse 
étoffée sur l’incidence de la formation immersive en 360 degrés 

concernant l’acquisition de diffé-
rents savoir-agir en Soins 
infirmiers. À la faveur du projet, 
financé au Programme d’aide à 
la recherche sur l’enseignement 
et l’apprentissage, cinq capsules 
en réalité virtuelle ont été 
intégrées dans la formation.

Une gestion de communauté audacieuse 
dans les médias sociaux

Sans conteste, le Collège d’Alma se distingue par son approche 
audacieuse de la gestion des médias sociaux, unique en son 
genre parmi tous les cégeps du Québec. S’éloignant des 
approches corporatives et publicitaires traditionnelles, les 
comptes Facebook et Instagram du Collège sont devenus depuis 
la pandémie de véritables 
outils d’interaction positive 
avec sa communauté interne et 
externe. À grands coups d’hu-
mour absurde, de valorisation 
de la culture hyperlocale, de 
personnages incongrus et de 
jeux de mots à trois sous, mais 
aussi habitée de bienveillance 
et colorée par une fierté 
exacerbée, cette animation 
sert à informer (et parfois 
désinformer!), à sensibiliser sur 
certains enjeux et à rayonner. 
Une ambassadrice étudiante a également été nommée en 2023 
pour couvrir les événements socioculturels et sportifs au Collège. 
Avec Laurie VIP, impossible de ne pas être branché sur l’actualité 
du Collège!

COlab dévoile le premier studio de captation volumétrique 
dans l’Est de l’Amérique

COlab, le centre de recherche en innovation sociale et culture numérique 
du Collège, dévoilait en mars dernier un tout nouveau laboratoire, soit un 

studio de captation volumétrique, une technologie 
émergente et prometteuse. Constitué d’un dôme de 
cinq mètres de diamètre, le studio est muni de 75 
caméras 4K et de 70 panneaux lumineux. Grâce à 
l’intelligence artificielle, cette technologie permet de 
transformer un humain en action en modèle 3D 
animé. Les applications futures de cette technologie 
révolutionnaire sont nombreuses, tant pour la péda-
gogie que pour l’industrie du multimédia. 

Sécurisation alimentaire dans la communauté d’Unamen Shipu
Parmi les nombreux projets porteurs que mène Agrinova, celui visant à 
rendre plus autonomes en matière d’alimentation les membres de la com-
munauté d’Unamen Shipu, située dans la 
région de la Côte-Nord, est particulière-
ment inspirant. Il cherche à pallier les 
grandes difficultés d’approvisionnement 
vécues dans ce secteur en établissant 
d’abord un diagnostic territorial afin de 
connaître le sol et procéder à l’analyse de 
ce qui peut y pousser, puis à comprendre 
les besoins des membres de la communauté et cerner l’intérêt alimentaire 
parmi les choix de cultures possibles. Un plan de formation sera ensuite 
livré en lien avec la sécurisation alimentaire.  

Nous sommes tournés vers l’avenir!
De l’ambition à revendre : le Collège d’Alma animé 
par de grands projets

Si l’année 2022-2023 a été riche en bonnes nouvelles et en réalisa-
tions, la suivante promet tout autant. Au nombre des grands projets 
sur lesquels planchent actuellement les équipes de l’établissement, 
il y a notamment la construction d’une toute nouvelle résidence 
étudiante afin de subvenir aux besoins en logements de sa clientèle 
grandissante, en provenance des autres régions et de l’internatio-
nal. Gageons que la proximité de ce nouvel édifice avec le secteur 
du centre-ville saura également participer à la relance du cœur 
urbain almatois.

La bibliothèque du Collège se métamorphosera complètement à 
compter de l’été 2024, faisant table rase des clichés associés tradi-
tionnellement à ce lieu de savoir. Différents espaces originaux et 
confortables permettront aux étudiantes et étudiants de travailler 
en équipe de façon conviviale ainsi qu’à ceux et celles souhaitant 
étudier de pouvoir le faire en toute quiétude. La nouvelle biblio-
thèque jouxtera un tout nouvel espace mettant en valeur la diversité 
culturelle. 

La Direction des études consacrera beaucoup d’énergie cette 
année, notamment, à mettre en place le nouveau programme de 
Techniques d’administration et de gestion, lequel viendra rempla-
cer Techniques de comptabilité et de gestion. Avec l’esprit d’entre-
preneuriat qui anime une bonne partie de sa communauté, ce 
nouveau DEC promet! 

Afin de combler les besoins de main-d’œuvre du secteur, un chemi-
nement accéléré de deux ans en Techniques policières verra aussi 
prochainement le jour pour les étudiantes et étudiants ayant déjà 
complété leur formation générale.

Et que dire du tout nouveau venu dans 
la famille des Jeannois! La mascotte 
Jeannoisaurus, dévoilée lors de cette 
rentrée, promet d’animer les foules au 
gymnase et dans les gradins! Née d’un 
mémorable poisson d’avril, cette 
fausse mascotte a su trouver assez de 
fidèles et s’attirer une improbable 
sympathie pour s’incruster dans la 
réalité. Au Collège, on ne prend assu-

rément pas les chemins les plus traditionnels! Cent autres projets 
nous animent! Suivez notre actualité!




