College d’Alma

Prendre la mesure des accomplissements, se propulser vers l'avenir ‘



Un retour sur I'année
écoulée, un tremplin vers
I'avenir

C’est avec enthousiasme que le College d’Alma vous présente la
troisieme édition de son Bilan social - un regard vivant et inspi-
rant sur les moments forts des douze derniers mois. Au fil de ces
pages, vous découvrirez non seulement ce qui a marqué notre
communauté collégiale, mais aussi comment notre établissement
rayonne bien au-dela de ses murs, porté par des partenariats
solides et un engagement indéfectible envers son milieu.

Ici, pas de rapport annuel traditionnel. Nous croyons que nos
gestes parlent plus fort que des colonnes de chiffres : ce sont nos
étudiantes et étudiants, notre personnel, nos instances décision-
MOt de Ia nelles, notre passion collective pour la réussite — qu'elle soit
scolaire, professionnelle ou organisationnelle — qui faconnent
notre identité. C'est aussi notre curiosité, notre ouverture et notre
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I reCtrI Ce envie constante d’'innover qui nous propulsent vers |'avant.
vy vy
e n e ra e Ce bilan sarticule autour des grandes orientations de notre plani-
fication stratégique 2022-2027, mettant en lumiére les projets
: N porteurs et les accomplissements marquants de la derniére
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année. Il nous permet de mesurer le chemin parcouru, mais
surtout de réver, ensemble, aux possibilités de demain : celles de
notre jeunesse, de notre région et du monde que nous souhaitons

batir.
Bonne lecture, et merci de faire partie de notre histoire!

Vnatie~Sve Glavel, dSeclice g chetall
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Orientation 1

Placer la réussite éducative
au coeur de nos actions v

Pleins feux sur la réussite, I'excellence et la persévérance des étudiantes et étudiants!

86 % 69,3

Taux de dir>|oma,tion deux
a durée prévue
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de pourcentage : avance du
Colléege par rapport au taux de
diplomation du réseau malgré une
moyenne générale au secondaire
de 3 % plus faible a I'entrée

Taux de réussite a I'épreuve
uniforme de francais au 1°"tour

Cérémonie I
de fin d’études

Souligner un passage important

[ [ . -
dans la vie de nos jeunes —y
oy
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C'est sous une pluie de rubans, de confettis et dans les & .'l
lumieres des stroboscopes et des effets pyrotechniques que ot

s'est terminée la session d'hiver 2025, alors que quelque 300
finissantes et finissants prenaient part a la 15¢ Cérémonie de
fin d'études au College d'Alma, un événement haut en
couleur soulignant ce moment charniere qu’est la diploma-
tion dans un programme d'‘enseignement supérieur. Plus de
1 200 personnes assistaient a cet événement solennel et
empreint d'émotions, lequel se déroulait sous la présidence
d’honneur de Mathieu Savard, finissant en 1996 de Sciences
de la nature, de méme que président et chef de la direction
de Vior, une société d'exploration miniere québécoise, et
dont le parcours a su inspirer l'auditoire.
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Placer la réussite éducative au coeur de nos actions

La Galerie
Un lieu privilégié pour 'expression artistique

La Galerie du College d’Alma, c'est un lieu unique au cceur du
College permettant a nos jeunes créateurs et créatrices
d’exprimer leur vision artistique sans contrainte et a des artistes
de renom d'exploiter ses murs, telle une toile vierge, a travers
diverses expositions, au plus grand plaisir des curieux et
curieuses a la recherche d'émerveillement.

= Connexions créatives artistes/pédagogues : exposition des
enseignantes et enseignants en arts plastiques des écoles
secondaires du Lac-Saint-Jean

= Styromousse : ceuvres d'étudiantes et étudiants en Arts
visuels et numériques (AVN)

= Esthétique et intelligence de I'image : projets
photographiques d'étudiantes et étudiants en Arts, lettres
et communication (ALC)

= Quand lart raconte une histoire : 6¢ édition d'un projet
avec la Société d'histoire du Lac-Saint-Jean dans lequel les
étudiantes et étudiants en AVN utilisent un objet de la
collection du musée pour alimenter leur création

= Hyperacoustique 9 : projet de création interdépartemental
impliquant les personnes étudiant en AVN, Musique, ALC
et Technologies sonores

= [sabelle Brassard : artiste en résidence de création dans le
cadre de la Flashe Féte

= Aux quatre coins : exposition présentant les projets des
éléves en arts plastiques du Centre de services scolaire du
Lac-Saint-Jean

= Le Clap de fin : ceuvres des finissantes et finissants en AVN

Semaine du francais et de la francophonie
Une langue a célébrer, une culture a partager
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Du 17 au 20 mars, le College a vibré au rythme des mots, des
accents et des expressions lors de la Semaine du francais et de
la francophonie. Sous le theme « A chaque expression, une
histoire : ensemble célébrons la francophonie », I'événement a
mis en lumiére toute la richesse et la diversité de la langue
francaise. La communauté collégiale a pu plonger dans un
éventail d'activités a la fois ludiques, créatives et inspirantes :
concours littéraire explorant l'origine de I'expression « Lache pas
la patate! », midi culturel, dictée, 4 a 7 festif mélant jeux et
chansons, matchs d'impro, Boggle géant, mots croisés, mots
cachés et jeux-questionnaires... de quoi faire danser les
neurones et les coeurs francophones! Une semaine haute en
couleurs et en clins d'ceil linguistiques, qui rappelle combien le
frangais est bien vivant... et surtout bien ancré au College
d’Alma!

Animation socioculturelle
Un cégep qui fait vibrer les passions

Poursuivre une formation au Collége d’Alma, c'est aussi évoluer dans un milieu qui a I'animation de
sa communauté a cceur, puisqu'elle fait intrinséquement partie de I'expérience étudiante, et cela se
manifeste concrétement tous les jours!
= 17 midis culturels mettant en vedette des talents locaux et du College
= 5 matchs d'improvisation devant public avec I'équipe des All-Brain et 2 contre le personnel
enseignant
« 22 4 a7 thématiques : karaoké, lancement de livres, spectacles, rencontres interculturelles et
plus encore!
= 4 matchs d'improvisation musicale
= 7 partys étudiants
= 11 semaines thématiques
= 16 événements majeurs
= 2 concerts a la bibliotheque
= Projection de films et débats philosophiques
= Marché de Noél
= Cuisines collectives
= Club de lecture
= Spectacles humoristiques
= Activités de financement
= Conférences
= Soirée de décryptage électoral

Classe de maitre
Une rencontre mémorable avec Robert Lepage

Le vendredi 7 février restera gravé dans les esprits des
étudiantes et étudiants en Arts, lettres et communication
Robert Lepage, figure emblématique de la création scénique au
Québec est venu a leur rencontre! De passage a Alma pour
présenter Hamlet, Prince du Danemark — un ballet audacieux
cocréé avec le danseur et chorégraphe Guillaume Cété, a
I'affiche de la Salle Michel-Cété — M. Lepage a généreusement
pris le temps de partager sa vision du théatre, du processus
créatif et de l'ouverture sur le monde. Un moment d'exception, a
la fois inspirant et empreint d’humanité.

Journée de la persévérance scolaire
Des initiatives pour motiver les jeunes

Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire tenues en février dernier, Martin Lavertu,
enseignant en Arts visuels et numériques a mené une activité originale et inspirante avec les éléves
de 4° année de Mme Katrine a I'école Notre-Dame. Pour ce projet, les éléves ont enregistré des
mots gentils et positifs pour encourager d'autres éléves a persévérer a l'école. Tous ces
enregistrements audios ont été intégrés a un dispositif numérique a l'intérieur du
Persévérance-O-Phone, gréce au génie de Martin! Il s'agit en
fait d'un téléphone vert magique qui diffuse les messages
positifs recueillis : chaque appel déclenche un message
inspirant au hasard!

Le Service des communications réitérait aussi cette année
dans les médias sociaux du Collége un concours original... et
désintéressé! |l s'agissait pour les proches d'inscrire un
message d'encouragement a un étudiant ou une étudiante de
leur connaissance sur les fils de discussion. Le gagnant ou la
gagnante d'une paire de airPods était tiré au sort parmi les
jeunes identifiés dans les commentaires. Plus d'une centaine
de témoignages valorisant la persévérance sont ainsi venu
colorer nos médias sociaux.

Projet artistique lié au travail de rue
Une collaboration qui a du cceur

Quand l'art rencontre l'action sociale, cela donne un projet aussi inspirant que porteur de sens! Une
collaboration unique entre les étudiantes et étudiants en Arts visuels et numériques, le Travail de rue
d’Alma et le bureau du député Eric Girard a permis de mettre en lumiere le réle essentiel des
travailleuses et travailleurs de rue dans notre communauté. A travers une série de créations visuelles

J percutantes, nos artistes ont su illustrer avec sensibilité 'impact
' humain de cet engagement de proximité.

Le fruit de leur travail a été dévoilé lors d'un vernissage au
bureau du député, qui a tenu a souligner l'excellence de la
reléeve en attribuant une bourse a trois artistes émergents :
Marilou Larouche, Julianne Simard et Romain Soliveau. Un projet
qui conjugue art, reconnaissance et solidarité — tout ce qu'on
aime!
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Flashe Féte

Du théétre urbain au cabaret musical

Dans un futur proche, peut-étre en 2065, au Québec... le Club des Marquis, —
ou serait-ce la troupe de théatre du College d’Alma? — a réuni plus d'une
centaine de personnes a une garden-party mondaine en plein coeur de la
Plaza 1 d’Alma, au centre-ville.

Portée par la troupe de théatre du College dans le cadre de la Flashe Féte, la
piece Le Clone est triste proposait sonnets obscurs, devinettes
emberlificotées et énigmes en tout genre... Spectateurs et spectatrices
prenaient part a la véritable histoire de Gilles Douillette, qui débarque a
Belceil, en pleine crise du logement, et devient fugitif aprés avoir découvert
qu'il est le clone du dernier baby-boomer.

Véritable marathon de création artistique, la Flashe Féte s'est aussi déployée
au College a travers une soirée d'improvisation musicale, un midi culturel
avec le groupe Phéromones, l'artiste Isabelle Brassard en résidence a La
Galerie et un cabaret inusité au centre social, alliant slam, chanson, théatre et
danse, auquel ont pris part plusieurs membres de la communauté collégiale
pour des prestations enlevantes.

Festival Portée
Quand la musique prend toute la scéne

Du 24 avril au 11 mai, le Département de musique du Colleége d’Alma tenait la
quatrieme édition du festival Portée, un véritable happening culturel ou le
talent de nos étudiantes et étudiants a brillé de tous ses accords. Sous le
marrainage inspirant de l|'autrice-compositrice-interpréte Gabrielle Shonk,
I'événement a enchainé les moments forts, dont le tant attendu concert de fin
de parcours des finissantes et finissants, porté par la direction artistique de
Gabriel Desjardins. Une soirée empreinte d'émotion et d'accomplissement.

La programmation, aussi riche qu'éclectique, a comblé les mélomanes de la
région : concerts de combos jazz-pop, prestations de I'Harmonie TransiSon,
soirées jazz, pop et classique, et méme un événement hommage au légen-
daire John Williams. Portée est bien plus qu'un festival : c'est une vitrine
exceptionnelle pour la reléve musicale et une belle promesse de ce qui attend
le Québec musical dans les prochaines années.

Balado étudiant
Les Voix de I'eXpé!

lls viennent de cing programmes différents. Ils ont chacun leur parcours, leurs hauts, leurs
bas... et surtout, une tonne de choses a raconter. Et, ensemble, ils ont donné vie a un projet
qu’on révait de lancer depuis longtemps au Collége : un balado 100 % étudiant, authentique,
vivant et vibrant!

Pour le tout premier épisode, nous avons osé une captation en direct devant public! Parce
que tant qu‘a se lancer, aussi bien y aller a fond! « Les voix de I'eXpé », c'est une idée née de
Clara et Eliot, deux étoiles du programme d'Arts, lettres et communication. Porté par leur
énergie et leur envie de créer un espace libre, authentique et sans filtre, ce projet a vu le jour
grace au soutien du Service des communications et des Affaires étudiantes. Ici, des jeunes
parlent aux jeunes de leur vraie vie au Collége d’Alma. ECOUTEZ CA sur nos plateformes!

Un merci XXL a la merveilleuse équipe d'étudiantes et étudiants qui ont embarqué a pieds
joints dans ce projet : Camille Bouchard en Soins infirmiers, Eugénie Simard en Sciences
humaines, Clara Tremblay et Eliot Dolbec en Arts, lettres et communication, Edouard Roche-
fort en Sciences de la nature et Dérek Migneault en Techniques professionnelles de musique
et de chanson. Sans oublier Swann Bonneau et Jade De Mulder, étudiantes en musique, qui
ont composé et enregistré la trame sonore de ce balado, digne d'un générique de pro!

Festival Jazz & Blues
Nos étudiantes et étudiants brialent les planches!

Nos étudiantes et étudiants en Musique ont eu |'occasion de briller lors du Festival
Jazz & Blues de Saguenay! Ils ont occupé la scéne du Centre d'Expérimentation
Musicale (CEM) le 1°" mai pour une soirée ou le blues, le swing, le latin et le fusion

furent a I'honneur, au grand bonheur des festivaliéres et festivaliers. Quelques jours
plus tét, ils ont également eu la chance de recevoir la visite de Cédric Martel,
compositeur, musicien et réalisateur accompli, qui a discuté de son parcours
artistique avec eux. Connu pour son travail dans le cinéma, la télévision et la danse,
il crée des compositions uniques qui marient des éléments orchestraux a des
gestes électroacoustiques. Son travail a été récompensé de plusieurs prix interna-
tionaux.
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JEANNOIS

COLLEGE D’ALMA

Nouvelle équipe de natation
Un plongeon vers l'avenir gréce a une collaboration local

Dés l'automne 2025, une toute nouvelle vague déferlera
sur le Colléege d'Alma : la natation fera officiellement son
entrée parmi les disciplines sportives offertes! Fruit d'un
partenariat inspirant avec le Club Juvaqua d'Alma, cette
initiative permet a une quinzaine de nageurs et nageuses
— dont 12 du club civil — de poursuivre leur passion tout
en restant ancrés dans leur communauté. La formation
s'intégrera au circuit compétitif du Réseau du sport
étudiant du Québec (RSEQ), donnant ainsi naissance a
I'équipe de natation des Jeannois. Une belle avancée
pour le sport de haut niveau dans la région, et un
plongeon prometteur vers 'excellence collégiale!

Cheerleading

Une vitrine sur de grands talents

Pour financer ses activités, I'équipe de cheerleading des
Jeannois a mis sur pied en novembre un spectacle amical
électrisant, rassemblant plusieurs formations collégiales
et secondaires. Devant un public conquis, les équipes
ont dévoilé en primeur leurs chorégraphies, a quelques
jours seulement de la compétition de Sainte-Foy. Grace a
ses performances exceptionnelles, la troupe a aussi
décroché sa place pour les provinciaux en avril. Une belle
preuve que passion, travail d'équipe et détermination
ménent loin... et haut!

Basketball

Cétoyer I'excellence

Décembre 2024 marquait le grand retour du showcase de
basketball des Jeannois, un événement qui n‘avait pas eu lieu
depuis plus de 10 ans. Le gymnase du Collége a ainsi vibré au
rythme de matchs intenses et spectaculaires, alors qu'il
recevait la Ligue de basketball préparatoire du Québec.

« Cet événement nous a permis non seulement de démontrer
que nous sommes capables d'étre un pole sportif d'envergure,
mais aussi d'inspirer nos jeunes athlétes a viser et a cotoyer
I'excellence. Nous avons ainsi offert a la communauté la
chance d'assister a des matchs d'un calibre exceptionnel tout
en consolidant notre position de leader sportif local »,
commentait alors Simon Leblanc, entraineur des Jeannois en
basketball et instigateur du projet.

Et I'élan ne s'est pas arrété la! En avril, notre équipe D2 a pris
part aux championnats provinciaux a Sherbrooke, pour une deuxiéme participation consécutive. Une preuve
que la formation, encore jeune, ne cesse de gagner en maturité et en ambition.

Hockey

Des performances qui font vibrer

Nos équipes de hockey Division 1 et Division 2 ont fait réson-
ner les murs du Centre Mario-Tremblay tout au long de la
saison — et jusqu'au printemps dernier — en livrant des perfor-
mances a couper le souffle. La jeune et fougueuse formation
D2, menée par William Bourque, a su s'imposer avec brio en
décrochant sa place au premier tour des séries éliminatoires.
Une belle démonstration de résilience et de potentiel pour
I'équipe qui n’en est qua sa 2° année d'existence! De son coté,
la formation D1, dirigée par Pascal Hudon, a poursuivi sa route
jusqu'en demi-finale, confirmant une fois de plus la solidité du
programme et l'intensité de son jeu. Nos Jeannois peuvent étre fiers du chemin parcouru, et nous aussi! Un
immense merci aux centaines de partisans et partisanes qui, semaine aprés semaine, ont fait vibrer les gradins
par leur présence, leur énergie et leur soutien indéfectible.

—
S

Pascal Hudon - 500 matchs

Un entraineur, une source d'inspiration! ¥

L'entraineur-chef des Jeannois, Pascal Hudon,
célébrait cette année son 500° match en
carriére derriére le banc des Jeannois dans le
circuit collégial Division 1, un jalon exception-
nel que nous nous devions de souligner de
grandiose facon.

Pour son travail de tous les instants auprés des
jeunes sous son mentorat bienveillant et pour
I'incontestable marque laissée dans I'histoire
du College, un hommage bien senti a été
rendu a Pascal et une plaque honorifique sous
forme de lenticulaire lui a été remise.

Volleyball

Cap sur la relance et la montée en puissance

Lannée 2024-2025 aura été synonyme de
réflexion stratégique et de repositionnement
pour le programme de volleyball féminin des
Jeannois en Division 2. Avec une 5¢ place au
classement général, I'équipe a su batir une
précieuse expérience qui servira de tremplin
pour l'avenir. Larrivée attendue de nouvelles
recrues promet déja de redonner de |'élan et
d'insuffler un vent de fraicheur pour la saison
prochaine.

En Division 3, les performances ont donné lieu
a de belles réjouissances : une 3¢ place dans la
ligue et une cohésion d’équipe qui s'est conso-
lidée autour des valeurs fondamentales des
Jeannois. Les bases sont solides, lesprit
d'équipe est bien ancré, et I'avenir s'annonce
des plus stimulants.
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Soccer D2

Des performances notables

L'année 2024 a marqué le grand retour du soccer féminin au College, et I'équipe,
menée par Olivier Chartier, a fait bonne figure malgré son jeune dge. Avec une solide
4 place au classement général, la
formation a démontré un potentiel
prometteur. Les bases sont clairement
posées pour béatir quelque chose de
grand dans les saisons a venir. Du coté
masculin, les Jeannois ont brillé : la
formation a dominé la saison réguliére,
terminant au sommet du classement
RSEQ, et sest frayée un chemin
jusquaux quarts de finale des séries
éliminatoires. ~ Un  parcours  qui
témoigne de la force du programme et
de I'engagement des joueurs.

Développement des sports
Inspirer la reléve. Faire vibrer la communauté.

Chez les Jeannois, l'esprit d'équipe et la passion du sport débordent largement des
lignes de jeu. Et cette année encore, le Collége d’Alma a su faire rayonner son exper-
tise sportive a travers toute la région. L'Académie de hockey des Jeannois a connu un
franc succés pour sa 13¢ édition en aolt 2024, attirant 85 jeunes athlétes avides
d'apprendre des meilleurs. Gréce a un encadrement de haut niveau, ces jeunes ont pu

. = peaufiner leur jeu, tout en découvrant
‘_ ~ les valeurs d'effort, de discipline et de

- dépassement de soi.

Du cété du basketball, nos infatigables
Mini-Jeannois ont aussi brillé | Avec 25
inscriptions, une participation remar-
quée au tournoi de fin dannée a
Saguenay (et une place en finale!), sans
oublier 4 jamborees ouverts a toute la
population de Lac-Saint-Jean-Est, 2
matchs hors-concours face a une

équipe élite de Québec, et méme une
série printaniére de 9 soirées d’entrainement pour une vingtaine de jeunes encadrés
par nos propres athlétes collégiaux : c'est toute une saison qui s'est jouée au rythme
des rebonds et des applaudissements.

Le volleyball n‘a pas été en reste non plus : le camp de perfectionnement destiné aux
¢éléeves-athlétes du secondaire a affiché complet, confirmant 'engouement de la
jeunesse pour ce sport dynamique et rassembleur.

A travers toutes ces initiatives, les Jeannois sément la passion du sport, renforcent les
liens avec la communauté et peut-étre... détectent déja les étoiles montantes de

Cross-country
En pleine foulée!

La saison de cross-country 2024 aura été synonyme de croissance et d'¢élan, alors que
I'équipe dirigée par Frangois Cauchon a atteint un record d'inscriptions : pas moins de
20 coureuses et coureurs ont fierement porté les couleurs du College dans le circuit
RSEQ. Une premiére a Alma pour cette discipline en plein essor! Avec une telle
effervescence, I'automne 2025 s'annonce palpitant, et les sentiers n‘ont qu'a bien se
tenir!

Gala des finisants et finissantes des Jeannois X Socio
Une soirée haute en émotions, en rires et en fierté!

Le 8 mai dernier, le College célébrait comme il se doit ses finissantes et
finissants 2025 des équipes des Jeannois et ceux et celles engagés dans la
vie socioculturelle de I'établissement. Plus d'une cinquantaine de jeunes ont
ainsi été honorés pour leur parcours, leur implication et tout ce qu'ils ont
apporté a notre grande famille collégiale! Un souper-poutine festif, un
moment de partage, des hommages livrés par les entraineurs et entrai-
neures de chaque sport et activité, et la remise de plaques personnalisées,
le tout devant 200 coéquipiéres et coéquipiers, présents pour les applaudir
et souligner leur passage dans la vie étudiante et sportive des Jeannois. Ce
fut une soirée marquée par I'émotion, la camaraderie et une immense fierté
collective.
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Les étudiantes et étudiants du College d’Alma ont l'occasion de mettre en valeur leurs
innombrables talents a travers la vie académique, sportive et culturelle de I'établissement.

Nos étoiles académiques

Edouard Rochefort

Sciences de la nature

= Médaille académique de la Gouverneure
générale du Canada

= Meilleure cote R en Sciences de la nature
= Prix Forces AVENIR personnalité engagée
= Cofondateur du Club Rotaract

Nayel Girard

Sciences humaines
Basketball D2

= Joueur par excellence
Conférence Nord-Est
collégiale Division 2

£

Nos et0|les culturelles et communautaires

Clara Tremblay

Arts, lettres et communication

= Personnalité socioculturelle féminine

Nos étoiles sportives

Lya Corneau

Sciences humaines
Cheerleading

= Personnalité sportive
féminine 2024-2025

Nathan Gilbert

Sciences de la nature

= Prix Forces AVENIR
personnalité persévérante

Olivier Frenette

Sciences humaines
Hockey D1

= Personnalité sportive
masculine 2024-2025

Phéromones

Edouard Rochefort, Derek Migneault, Florent
Brassard, Arnaud Gravel et Zakary Tremblay

2024-2025
= Bourse TD Canada (70 000 $)

Eliot Dolbec
Arts, lettres et communication
= Personnalité

socioculturelle masculine
2024-2025

Equipes étoiles RSEQ

i 4/ = Bourse citoyenne
engagée de la Ville
d’Alma

Juliette Girard

Sciences humaines

Médaille de la
Lieutenante-gouverneure
pour la jeunesse

Nayel Girard

Basketball masculin Division 2 et joueur le plus utile

Nathan Tremblay

Basketball masculin Division 3

Sherron Jalaih Krystoph Brooks

Basketball masculin Division 3

Justine Tremblay
Cross-country féminin

Cameron De La Huerta
Cross-country masculin

Marie-Michéle Moreau
Cheerleading

Derek Morel

Hockey masculin Division 2

Thomas Bonneau Desmeules
Soccer masculin Division 2

= Gagnant des finales locales et de I'Est du
Québec de Cégeps en spectacle

Coup de coeur du public a la finale
nationale

Gabrielle Ouellet

Sciences humaines

* Médaille de la
Lieutenante-gouverneure
pour la jeunesse

Sandrine Harvey-Girard
Soccer féminin Division 2

Mélina Perron
Volleyball féminin Division 2

Jade Angers

Volleyball féminin Division 2

Tamara Plourde
Volleyball féminin Division 3

Olivier Frenette
Hockey masculin Division 1

Guillaume Tremblay
Hockey masculin Division 1

Antony Guay

Hockey masculin Division 1
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Attirer et :
clientel
favc

ege d’Alma est en processus d‘adaptation continue aux nouvelles réalités vécues par les jeunes, aux changements

ceurs et a l'accueil d'un nombre croissant parmi sa population étudiante de personnes de diverses origines,

eligions, orientations et genres. Cette adaptation passe, entre autres, par I'élaboration d'un plan d’action en équité,
diversité et inclusion de méme que par un vaste chantier consacré a l'exérience étudiante.

[
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étudiantes et étudiants
étudiants autochtones
internationaux

studi étudiantes et
étudiantes et étudiants hors
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continue 204 "'
étudiantes et 391

étudiants athlétes

activités sociales,
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Expérience étudiante Quelques projets concrets parmi tant d’autres :

Parce que les plus belles années de votre vie méritent mieux que l'ordinaire - Accueil et intégration revus pour créer une vraie premiére impression

= Réaménagement de locaux selon les besoins exprimés par les étudiants et

Au College d’Alma, on ne se contente pas d'offrir un programme d'études : on crée une T

expérience de vie. Unique au Québec, notre chantier permanent d'amélioration conti- » Processus personnalisé pour l'accueil des étudiants et étudiantes
nue de lI'expérience étudiante - I'eXpé - est bien plus qu’un projet : c'est un engagement IR EREUbY

quotidien, vivant, porté par toute la communauté du cégep. » Cérémonie de fin d'études marquante et rassembleuse

: : : . = Consultations étudiantes sur divers enjeux de la vie collégiale
Professionnelles, professionnels, membres du personnel de soutien, cadres et méme

étudiantes et étudiants : une quinzaine de personnes se mobilisent pour repenser sans Et ce n‘est qu’un début!

cesse la vie collégiale, afin qu'elle soit plus humaine, plus riche et plus mémorable. ) ) . . N . A a
L'eXpé se fait aussi connaitre a grande échelle grace a une campagne de commu-

nication audacieuse. Témoignages touchants, visibilité médiatique régionale et
nationale, présence dans les outils du Collége : I'eXpé rayonne a l'image de ceux
et celles qui la vivent.

81 , 5 % Et les résultats?

des étudiantes et étudiants affirment vivre une expérience
trés positive au College d’Alma. Un chiffre qui parle. Une
fierté qu'on partage.

De l'accueil a la diplomation, I'eXpé touche a tous les moments qui comptent : premier
contact, arrivée, intégration, premiers examens... Rien n'est laissé au hasard. Et tout y
passe : la pédagogie, les lieux, I'ambiance, les relations, les activités sportives et
sociales, la qualité des services et la chaleur des échanges.

Les piliers humains de I'eXpé

Attractivité Appartenance Engagement

Fierté Confiance Bien-étre




Attirer et accueillir une clientéle diversi

Orientation 2

et favoriser son inclusion

Equité, diversité et inclusion (EDI)
Un accueil adapté, chaleureux... et qui percole!

gl D,

Les activités de formation EDI et de sensibilisa-
tion se multiplient au Collége, tant aupres des
jeunes qu‘auprés de lI'ensemble du personnel.

* 25 nouveaux membres du personnel formés

= 2 conférences

= 9 ateliers dans les classes

= 1 vidéo de sensibilisation

= 3 semaines thématiques d'activités :
conférences, soirées de rapprochement
interculturel, théatre-forum, lancement de
livre, groupe de discussion

En dehors du Collége, notre expertise trouve
aussi un bon public, rejoignant plus de 200
personnes :

= 2 formations sur l'identité de genre et I'EDI
aupres de médecins de |'Unité de méde-
cine familiale

= 1 atelier avec le Péle régional sur les
transitions en enseignement supérieur

» 1 conférence a la Bibliotheque d’Alma

» 2 participations a des projets de recherche
en interculturalité

= 1 colloque en EDI

Journées collégiales de I'EDI

Avancer ensemble vers une meilleure
compréhension

En février, le College tenait les Journées
collégiales de I'EDI, un moment privilégié pour
réfléchir a la nécessaire bienveillance qui
devrait transcender nos interactions humaines a
tous et a toutes, quels que soient notre genre,
notre couleur, notre identité ou notre religion.
La communauté collégiale a ainsi pu participer
a diverses activités de sensibilisation :

= Table ronde sur l'identité de genre, de sexe
et amoureuse

= Visionnement exclusif des premiers
épisodes de la saison 2 de Lakay Nou et
échanges en présences des artistes et
artisans de la série, une collaboration avec
ICI Télé Radio-Canada

= Midi cinéma sur les droits de la communau-
té 2ELGBTQIA+

Défi collégial
Survivre & Survivor Alma!

« Tribus du Colleége d’Alma, attention! Vous allez devoir fabriquer du feu, construire un abri en plein cceur de la forét
nourriciére, combattre les intempéries, la faim, la fatigue, vous perdre en cherchant le pavillon J, trouver une place dans
le stationnement, tout ¢ca en plein cceur d'un cégep désert, dans la dangereuse
jungle d’Alma... »

Pour sa 6° édition, le Défi collégial a opté pour le theme rassembleur de Survi-
vor Alma afin d‘accueillir et d'intégrer pleinement les nouveaux étudiants et
étudiantes a travers une série de défis ludiques a relever, transformant I'établis-
sement en un gigantesque terrain de jeu aux allures de jungle. A la fin de cette
activité unique en son genre au Québec, les concurrentes et concurrents, mis a
rude épreuve, auront pu se familiariser avec les lieux, nouer des liens solides
avec leurs collégues, découvrir les différents programmes, les équipes et les
services, en plus de festoyer dans une vive camaraderie. Un aprés-midi, des centaines de joueurs et joueuses. Un seul
programme survivant!

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
Avancer ensemble sur un chemin partagé

En périphérie du 30 septembre, différentes activités étaient proposées a la communauté afin de souligner la Journée
nationale de la vérité et de la réconciliation, un moment visant a rendre hommage aux enfants qui n‘ont jamais pu
retourner chez eux, aux survivantes et survivants des pensionnats ainsi qu'a leurs familles et a leurs communautés. La
commémoration publique de I'histoire tragique et douloureuse des pensionnats et de leurs séquelles durables est un
élément essentiel du processus de réconciliation.

= Inauguration de |'Espace France Robertson

= Activité de perlage et de fabrication artisanale de batons de la parole en
partenariat avec [e Centre Mamik d'Alma

- Polrlt,d'.u? chandail de couleur orange par les membres de la communauté
collégiale

= Dégustation de pain bannique a la cafétéria
= Tournoi de volley-ball interculturel
= 4 a7 festif avec le spectacle de Shauit

o o~

Mentorat pour les étudiantes et étudiants en Techniques policiéres autochtones
Vers une meilleure réussite académique

Le College d’Alma a lancé un programme de mentorat unique au Québec pour les étudiantes et étudiants en
Techniques policiéres autochtones. D’anciens diplémés aujourd’hui policiers accompagnent la reléve afin de partager
leur expérience, renforcer la confiance en soi et élargir les réseaux de soutien. Ce cadre structuré contribue a la
réussite et a la persévérance scolaires des Premiers Peuples, avec
I'appui de partenaires tels que le Conseil de la Nation Atikamekw et
I'Association des directeurs de police des Premiéres Nations et Inuits
du Québec.

Depuis 25 ans, plus de 200 policiers et policiéres autochtones ont été
formés au Collége d'Alma. Ce nouveau programme réaffirme l'enga-
gement de l'établissement envers un environnement sécuritaire,
adapté aux besoins spécifiques des étudiants et étudiantes autoch-
tones et lié a la réconciliation dans les communautés.

Semaine québécoise des rencontres interculturelles
Inauguration de L’Interculturelle

n, =

Le 10 novembre 2024, dans le cadre de la Semaine québécoise des
rencontres interculturelles, le College d'Alma inaugurait LlInter-
culturelle, un nouveau local dédié a la transition et & la sécurisation
culturelle des étudiantes et étudiants internationaux. Situé au coeur
de l'établissement, il offre une programmation favorisant les
échanges et le rapprochement des cultures.

Ouvert a toute la communauté collégiale, ce lieu rassembleur abrite
aussi les bureaux du conseiller en équité, diversité et inclusion ainsi
que de la conseillere en développement international. Leur

présence facilite 'accompagnement, la création de liens de confiance et 'accessibilité des services, renforcant ainsi
I'inclusion et l'intégration de toutes et tous.

Salon d’accueil des étudiantes et étudiants internationaux
Un accueil & la hauteur de nos valeurs

Le 5 septembre 2024, le Centre de formation professionnelle Alma (CFP Alma) et le
Collége d’Alma ont uni leurs forces pour organiser un salon d'accueil destiné aux
nouveaux arrivants de la région. L'événement leur a permis de découvrir les outils
essentiels a une intégration réussie, tant sur le plan scolaire, social, économique
que culturel, tout en mettant de l'avant la chaleur et l'ouverture de notre commu-
nauté.

La journée s'est terminée par un 4 a 7 convivial réunissant élus, partenaires et repré-
sentantes et représentants du milieu, dont Alexis Brunelle-Duceppe, Eric Girard,
Louis Ouellet, Sylvie Beaumont, Marc-Pascal Harvey et Marie-Eve Gravel. Un
moment festif placé sous le signe de l'inclusion et de I'engagement collectif.
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Assurer une offre de
ormation flexible,

ertinente et bonifiée

ar

a recherche et l'innovation

Programmes repensés, utilisation des nouvelles technologies, innovation dans la pratique pédagogique,
environnements d’apf)rentlssages moulés sur la réalité, le Colléege d’Alma prend tous les moyens a sa disposition (et en

inv.ente.de_ nouveaux!)
universitaire.

Centre d’aide en francais .
De nouveaux locaux pour le Centre linguistique Point-virgule

Cest en septembre qu'on coupait
officiellement le ruban des tout
nouveaux locaux du Centre linguis-
tique Point-virgule, I'un des services
daide les plus achalandés au College.
Au total, 169 membres de la commu-
nauté étudiante ont pu bénéficier d'un
accompagnement personnalisé en

CENTRE
LINGUISTIQUE

POINT-
VIRGULE

2024-2025. Grace a la vaste expertise des enseignantes qui
chapeautent le Point-virgule et a 'engagement de tous les instants
des quelque 28 tuteurs et tutrices qui y bourdonnent et dispensent
précieux conseils et trucs utiles pour bien soigner la langue de
Moliére, pas étonnant que les étudiantes et étudiants du College se
distinguent par leurs résultats hors normes a I'Epreuve uniforme de
francais!

Partenariat Entreprises et collectivité et Forgescom
Une alliance au service des entreprises apprenantes

Forgescom Formation aux entreprises et a l'individu du Centre de
services scolaire du Lac-Saint-Jean et Entreprises et collectivités du
College d’Alma ont conclu a
l'automne dernier un parte-
nariat interordres unique en
son genre au Québec, réunis-
sant les forces et les exper-
tises de chacune des deux
organisations. Le projet vise a
développer des entreprises
apprenantes au _ Sague-
nay-Lac-Saint-Jean. A terme,
une boite a outils, dévelop-
pée et expérimentée par des
entreprises de la région, sera
rendue disponible a tous les milieux de travail qui désirent devenir
des entreprises qui font de l'apprentissage continu et du partage des
connaissances une pierre angulaire de leur fonctionnement.

Une clinique d'impét formatrice!

pour proposer des formations qui préparent adéquatement au marché du travail et au secteur

Salon de I'emploi et de la sécurité
Une superficie deux fois plus grande pour les visiteurs et visiteuses

Signe d’un intérét grandissant, une trentaine d'exposantes
et exposants étaient sur les rangs pour la 3¢ édition du Salon de
I — .

l'emploi en sécurité du College
d'Alma tenue le 23 octobre dernier. Ce salon
a ainsi pu faire briller les différentes professions

d'avenir liées a la sécurité auprés des quelque 430 visiteuses et
visiteurs. Comme nouveauté pour cette 3° édition, en plus du
matériel professionnel présenté et de I'exposition de diverses
remorques spécialisées, les membres de la cellule de recherche
EXR du Colléege d’Alma étaient sur place pour présenter les
: capsules de formation en Techniques policieres qu'ils ont
) créées au cours des derniéres années. Ces vidéos immersives
360 degrés permettent a l'apprenant et a 'apprenante de vivre des simulations de formation proche
de la réalité. Cet événement s'inscrit dans une volonté ferme de |'établissement collégial de devenir
le pole de formation en sécurité au Québec.

Information scolaire
Diverses occasions de découvrir la diversité des formations offertes

Depuis 16 ans, le Salon ExplorAction s'impose comme un
rendez-vous incontournable pour découvrir la richesse et la diversité
des formations offertes dans la région. Organisé chaque automne
par le College d’Alma, en partenariat avec le Centre de services
scolaire du Lac-Saint-Jean et |'Université du Québec a Chicoutimi,
I'événement prend vie au Centre multisports du Centre Mario-Trem-
blay, ou prés de 1 800 éléves du secondaire sont accueillis. C'est
l'occasion pour ces jeunes d’explorer plus de 120 programmes de
formation, qu'ils soient professionnels, techniques, préuniversitaires

ou encore des attestations d'études collégiales. Le tout est présenté a
travers huit univers professionnels, permettant une découverte structurée, stimulante et adaptée aux

intéréts de chacun et chacune. Ce salon agit comme une premiére étape déterminante dans le parcours
d'orientation scolaire. Quelques semaines plus tard, ces mémes éléves prennent part a des ateliers au
Collége, o ils approfondissent leur connaissance des programmes collégiaux offerts partout au Québec.

Puis, en janvier, place aux Portes ouvertes! Un moment privilégié pour visiter les installations, échanger
avec des étudiantes et étudiants passionnés, et préciser ses choix scolaires dans un cadre vivant et
accueillant. Un parcours tout en découvertes, réflexions et rencontres, au cceur de l'exploration des
possibles!

Techniques d’administration et de gestion

Nos départements ne sont jamais a court d'idée pour innover et offrir a nos étudiantes et étudiants une formation ancrée dans la réalité. C'est le
cas en Techniques d'administration et de gestion ou on offrait a nouveau cette année une clinique d'impét a bas prix a la population. Nos brillants
étudiants et étudiantes étaient |la pour s'occuper des déclarations d'impét de particuliers sous la supervision bienveillante de leurs enseignantes.
On va se dire les vraies affaires... Tu pourrais essayer de faire tes impdts tout seul, te battre avec un logiciel, appeler un ami qui « connait ¢a », finir
en sueur devant ton écran... ou juste laisser faire nos futurs techniciens et techniciennes. L'option a choisir est évidente!
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Techniques d’administration de et gestion

Colloque Unis Vers : Iinclusion

Dans le cadre d'un projet pédagogique audacieux, des étudiantes et étudiants en Techniques
d’administration et de gestion ont mis sur pied et tenu le 22 mai dernier le colloque Unis Vers :

Techniques de pharmacie
Des échanges professionnels inspirants

Soins infirmiers
La coopération intégrée a la formation

Programme délocalisé
Un pont entre Alma et le Maroc

a l'inclusion. Cet événement, réunissant quelque
180 participantes et participants, visait a sensibili-
ser les entreprises et les organisations régionales
aux enjeux d’inclusion, de diversité et d’intégration
des personnes issues de l'immigration et avait
pour invités une douzaine de conférenciers et
conférenciéres, dont Daniéle Henkel. Ce projet a
permis de mettre en pratique des compétences en
gestion de projet, d'organisation et de marketing,
tout en faisant preuve de leadership, d'esprit
d'équipe et d'innovation. Linitiative a dailleurs
remporté un prix a la finale locale du Gala
OSEntreprendre.

En avril, six finissants et finissantes en Techniques de
pharmacie organisaient un 5 a 7 permettant a leurs
collégues et aux éléeves du DEP en Assistance technique
en pharmacie dexplorer les débouchés de leurs
programmes respectifs en accueillant plusieurs pharma-
ciens et pharmaciennes, professionnels et profession-
nelles, et techniciens et techniciennes de la région. Tous
et toutes ont aussi eu l'occasion d'en apprendre davan-
tage sur I'expérience enrichissante en milieu de travail
de I'une de nos diplédmées, de visiter nos laboratoires a
la fine pointe des besoins de ce secteur et de nouer de
nouvelles relations professionnelles.

Au printemps dernier, une cinquantaine de futurs
infirmiers et infirmiéres auxiliaires et techniciens, et
préposés et préposées aux bénéficiaires prenaient part a
une simulation interprofessionnelle de grande envergure
visant a mieux les préparer a la réalité du terrain, la ou la
coopération s'avere une valeur cruciale dans I'exercice de
leurs fonctions au quotidien. Trois vagues de simulations,
ponctuées de rétroactions, ateliers et jeux-questionnaires
concourraient a atteindre cet objectif pédagogique. Tous
et toutes devaient se répartir les taches le plus efficace-
ment possible au gré des différentes situations qui se
présentaient.

En mai dernier, le Collége d’Alma a franchi une nouvelle étape dans son rayonnement internatio-
nal en concluant une entente stratégique avec la Fédération Marocaine des Ecoles Privées. Ce
partenariat ambitieux prévoit la mise en place de programmes de double diplomation ainsi que la

L,

Intégrité académique

délocalisation de certaines formations du Collége
directement au Maroc. Cette collaboration ouvre la
porte a de nouvelles possibilités dapprentissage,
tout en offrant aux étudiantes et étudiants marocains
I'accés a une formation québécoise reconnue et de
qualité, sans avoir a quitter leur pays. Une facon
inspirante de partager notre expertise, de batir des
ponts culturels et éducatifs, et de contribuer active-
ment a l'internationalisation de l'offre du College
d'’Alma.

Tracer la voie d‘une utilisation responsable de I'lA générative

Dans un contexte ou l'intelligence artificielle générative (IAg) gagne du terrain, le comité sur l'intégrité académique du College
d'Alma a posé les bases d'un encadrement clair et réfléchi. Son premier mandat : baliser I'usage des IAg dans les travaux et les évalua-
tions, en misant sur la transparence, |'éthique et la responsabilité. Un énoncé de principes a été adopté pour guider la réflexion,

Projet créatif avec Rio Tinto
Des étudiantes en Arts visuels et numériques se distinguent!

Rio Tinto s'associait au printemps dernier avec le programme d'Arts
visuels et numériques (AVN) afin d’habiller deux wagons de sa nouvelle
flotte ferroviaire avec des ceuvres incitant a la sécurité a l'approche d'un
train. Les étudiantes et étudiants ont ainsi eu a présenter devant un jury
leur création et a en expliquer les
composantes et le sens. A l'issue du
processus, les créations de Daliane
Coté, Roxanne Tremblay, Mia Trem-
blay et Juliette Larouche ont vu leur
travail sélectionné, en plus de
décrocher chacune une bourse de
500 $.

Pour Elyse Simard, responsable de
la coordination départementale et
enseignante en Arts visuels et numériques : « Ce type de partenariat avec
la communauté nous apparait tout a fait porteur, puisqu’il offre non seule-
ment une plateforme a nos étudiantes et étudiants pour exprimer leur
talent et leur créativité, mais porte aussi le message que l'art peut s'immis-
cer dans des lieux inattendus, que les carriéres liées au domaine des arts
sont nombreuses et diversifiées, et qu'il est tout a fait possible de réaliser
des projets de grande envergure en région. On peut remercier chaleureu-
sement Rio Tinto de permettre a ce genre de projet formateur d'exister.
C'est a coup sir une collaboration que nous souhaitons voir se renouveler
dans le temps. »

Elections américaines
Une soirée pour bien comprendre les enjeux

Au soir de I’élection tant attendue a la
présidence américaine, Clara Tremblay
et Edouard Rochefort organisaient une
populaire soirée de décryptage électoral
avec suivi en direct des résultats,
commentaires et analyses de nos ensei-
gnants spécialistes en politique, et
capsules informatives enregistrées par
Frédéric Gagnon, titulaire de la Chaire
Raoul-Dandurant sur la politique améri-
caine et ancien étudiant en Sciences
humaines au College.

SOIREE DE
DECRYPTAGE
ov 2

TNERE

Projet Inter-Action en Techniques policiéres
A la rencontre de l'autre

Le projet Inter-Action est porté par des étudiants et étudiantes en
Techniques policieres depuis quatre cohortes et reconduit avec enthou-
siasme chaque année grace a la mobilisation de ceux-ci autour de ses
objectifs a la fois humains et pédagogiques. Il consiste en une mission
d'immersion de quatre jours visant a sensibiliser les policiers et policieres
en devenir a la culture autoch-
tone, aux réalités urbaines de
Montréal et aux enjeux sociaux
actuels Aventure  Plume
Blanche a Roberval, rencontre
de I'équipe policiere de Mash-
teuiatsh, visite de la Mosquée
de Québec, visite d'un centre
de traitement des dépen-
dances, découverte de réalité

urbaine et  multiethnique

montréalaise font partie de

I'expérience!

Utilisation

interdite

C )

Utilisation
partielle

accompagné de trois niveaux d'usage définis pour la classe : interdit, partiel ou ouvert. Pour soutenir concrétement le corps ensei-
gnant, un coffre a outils numérique sera bientét accessible, incluant des canevas de consignes, des logos visuels, des ressources en

éthique et cybersécurité, des guides d'intervention en cas de litige et des pistes pédagogiques pour intégrer I'l|Ag de facon
pertinente. Au coeur de cette démarche : stimuler le dialogue en classe, outiller le personnel enseignant et les personnes étudiantes,
et encourager un usage éclairé, critique et intégre de ces technologies désormais incontournables dans nos milieux d'apprentissage.

Utilisation @
ouverte

(I
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Inauguration d’un service de garde
Une collaboration inédite entre le College d’Alma, Le Saint-Jude et Nourri-Source

Fruit d'une collaboration unique en son genre au Québec, le College d’Alma, Le Saint-Jude et Nourri-Source Sague-
nay-Lac-Saint-Jean inauguraient a l'automne un tout nouveau milieu de garde subventionné de 12 places localisé dans la
résidence pour ainés et ainées. Cette garderie, Les Petits Pas, est accessible aux
enfants de parents de la communauté étudiante du Collége d’Alma, ainsi qu'a
ceux des employées et employés de Nourri-Source et de la résidence Le
Saint-Jude. Ses activités ont débuté le 18 novembre dernier.

Ce nouveau service se veut le premier au Québec a étre implanté au sein méme
d’une résidence pour personnes dgées, créant un environnement propice aux
échanges intergénérationnels et au développement de liens humains enrichis-
sants. Pour les étudiantes et étudiants dont la progéniture fréquente la garderie,
il s'agit assurément d'un service qui contribuera de facon significative a leur

Image de marque employeur
et soirée reconnaissance
Nos employées et employés s'engagent pour l‘avenir

C'est dans cet esprit d'étre un milieu de travail distinctif, que le
Collége tenait a nouveau en mai dernier sa Soirée reconnais-
sance, laquelle a permis de mettre en lumiére les 20 ans de
services de 4 employées et employés et de souligner le
départ a la retraite de 9 autres collégues. Cette soirée rafrai-
chissante a désigné également une personnalité engagée,
soit le dynamique Guillaume Charest, technicien en loisirs,
deux personnalités bienveillantes, en l'occurrence la douce
Marie-Héléne Déry, adjointe a la direction générale, et Suzie
Gagné, manceuvre au cceur d'or, ainsi qu'une recrue de
I'année, le pétillant enseignant Déreck Provencher. Ces candi-
datures étaient soumises par leurs pairs.

@ S'engager
7 A
Pour ['avenir En tant qu'un des principaux employeurs de la MRC

College d'Alma

Lac-Saint-Jean Est, le Collége connait toute limportance
d'offrir un cadre unique aux membres de son personnel, d'en
favoriser le développement et I'épanouissement profession-
nels, et de reconnaitre sa contribution au quotidien.

Pour mettre en valeur les avantages uniques de
travailler au sein de notre établissement, souligner la
contribution remarquable de son personnel et
attirer de nouveaux talents, le Colleége a lancé cette
année une toute nouvelle image de marque
employeur.

Cette image se déploie autour du théme S'engager
pour l'avenir, décliné selon les différents corps d'em-
ploi : s'engager a former, & accompagner, a béatir, a
faconner, a inspirer. Elle met aussi en lumiere les
nombreux Gros Gros + qu'offre le Collége, comme
les vacances estivales « forcées » en juillet, les savou-
reux muffins de la cafétéria, les solides liens d'amitié
qui s'y créent ou encore l'acces a des installations
sportives qui font économiser un abonnement au
gym! Le tout est présenté avec la touche d’humour
caractéristique du cégep.

Cette nouvelle image de marque employeur est
totalement greffée a la section carriéres du site web
du College, lequel permet la gestion en temps réel
des offres d'emplois et des candidatures. Envie vous aussi d'étre un Gros Gros + au College?
Consultez le www.collegealma.ca/carrieres

parcours vers les études supérieures en favorisant la conciliation études-famille.

Epreuve uniforme de francais
Une escouade canine pour soulager la tension

Communauteé étudiante

L'épreuve uniforme de francais, la béte noire de
bien des étudiantes et étudiants, mais un
passage obligé vers le diplome et... une
grande source de stress. C'est a ce moment
décisif que se pointent les poilus membres de
notre brigade de chiens d'établissement. Un
peu de zoothérapie, quelques célins et des
caresses, avant de plancher sur cette disserta-
tion, ca apaise considérablement. Pour le reste,
le Collége fournit aussi breuvages chauds et
galettes!
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Orientation 5

Adopter des pratiques
écoresponsables et intensifier

le partage des savoirs

Le Collége d’Alma forme les citoyennes et citoyens de demain, des personnes soucieuses d'apporter une .
cpntrlbutlon s:gnlflcatlve ala societe, notamment en adoptant une approche rigoureuse face a I’mformathn qui
circule et en contribuant a la connaissance en général. Le College a a coeur de faire rayonner ses talents, ainsi

que les projets et activités qu'ils portent.

Projet Novascience x Fab Lab

Une collaboration entre e Collége d’Aima, le CO*>
et la fabrication numérique

Le projet Novascience x Fab Lab, mené en collaboration avec le
CO®®, vise a enrichir les pratiques pédagogiques en créant des
liens concrets entre les programmes du Colléege d’Alma et les
possibilités offertes par la fabrication numérique. Dix ensei-
gnantes et enseignants ont d'abord été formés aux bases de la
fabrication numérique lors d'une premiére phase. L'objectif était
de leur permettre de bien comprendre le potentiel et les limites
des équipements du Fab Lab, afin qu'ils puissent ensuite créer du
matériel pédagogique a intégrer en classe ou organiser des
activités pratiques avec leurs étudiantes et étudiants.

Voici quelques exemples de projets réalisés ou en cours de
réalisation qui illustrent le potentiel de la fabrication numérique
comme levier de pédagogie active, d'interdisciplinarité et d'inno-
vation au College d’Alma.

= Développement d'un pointeur laser en forme de lampe
de poche pour les tests physiques en Techniques
policiéres

= Création d'un programme de reconnaissance par ordina-
teur pour 'évaluation objective des tests généraux en
éducation physique

= Fabrication de modéles visuels pour le Département des
sciences

= Réalisation d'une maquette pour la conception scénogra-
phique en théatre

= Conception d'un outil d'aide a la prononciation de mots
anglais complexes

= Analyse comparative entre |'utilisation des nouvelles
technologies de fabrication et la création manuelle
traditionnelle dans le programme d'Arts visuels et
numériques

= Réflexions sur l'intégration du Fab Lab dans le cadre de la
révision du programme de Techniques de l'informatique

= Conception et fabrication d'un objet promotionnel pour
Techniques d'administration et de gestion

en revenus centres
6'3 M$ de recherche 2 de recherche

Réalité virtuelle

Quand la techno propulse I'apprentissage

Au College, I'innovation pédagogique passe en
mode immersif gréce a l'équipe XR, une
escouade créative qui maitrise |'art de raconter,
former et faire vivre l'apprentissage... en 360
degrés! Spécialisée dans la scénarisation et la
production de contenus immersifs interactifs,
cette équipe ne cesse d'étonner.

Parmi leurs récentes réalisations : des capsules
immersives taillées sur mesure pour le
programme de coiffure du Centre de formation
professionnelle d’Alma — une plongée au coeur
de l'action pour apprendre autrement. Mais ce n‘est pas tout! Les enseignants-chercheurs Etienne
Boulanger et Martin Maltais, accompagnés de leurs complices de création, ont aussi mis au monde
Dakota, le tout premier avatar conversationnel du milieu de I'éducation au Québec et au Canada.
Véritable passe-partout numérique, Dakota aide a l'apprentissage des langues secondes et peut
étre adapté a une foule d’autres matiéres.

Et pour couronner le tout, I'équipe a eu recours a la captation volumétrique animée — une technolo-
gie de pointe dans les simulations hyperréalistes — pour entrainer les futurs policiers et policiéres a
intervenir en anglais dans des situations d'urgence. Une incursion plus vraie que nature pour déve-
lopper les bons réflexes... avant méme d'entrer sur le terrain.

Une collaboration efficace et pertinente pour le
bien-étre animal!

En 2025 ont été présentés les résultats du projet Technologies 4.0 en
agriculture : un levier pour le bien-étre animal et des travailleuses et
travailleurs, fruit d'une collaboration entre le CO"* et Agrinova gréce
au soutien financier du Conseil de recherches en sciences naturelles et
en génie du Canada (CRSNG) dans le cadre du programme de
Subventions de partenariat en recherche appliquée et en technologie
(PRAT). Cette étude a permis d'identifier si les nouvelles technologies,
notamment les technologies 4.0, répondent bien aux besoins et au
bien-étre animal, mais aussi a ceux des productrices et producteurs.

Journées du développement durable et Semaine
de la terre
Un collége mobilisé

Corvée de désherbage, taille d'arbres et identification des plantes
dans la forét nourriciére, visite de I'Institut du Nouveau Monde, atelier
sur les dialogues climatiques et I'efficacité du marketing social, stand
d'information sur le projet d'inventaire des gaz a effet de serre du
College...

Ces événements qui ponctuaient les Journées du développement
durable en septembre 2024 se sont avérés de précieuses occasions
pour mobiliser notre communauté autour de la protection de l'envi-
ronnement tout en tissant des liens humains. En avril, le Jour de la
Terre se prolongeait quelque peu pour célébrer pendant toute une
semaine notre belle planéte, semaine lors de laquelle toute une série
de gestes verts ont été posés pour I'environnement.




Adopter des pratiques écoresponsables et
intensifier le partage des savoirs

Orientation 5

Réseaux sociaux
Une gestion de communauté audacieuse!

Au fil des années, la gestion des médias sociaux du Collége s’est adroitement mélangée
avec 'ADN de [‘établissement. Au Service des communications, on travaille sérieusement...
mais on ne se prend pas au sérieux. La communauté élargie est ainsi tenue au courant de
I'actualité collégiale a travers des publications misant sur un humour un brin décalé, toujours
bienveillant, flitant avec I'absurde, qui maille culture hyperlocale et autodérision. D'ailleurs,
nombreux sont ceux et celles qui se sont fait prendre a notre traditionnel poisson d‘avril,
alors qu‘on annoncait la création d’'une nouvelle attestation d'études en Art et technologie
des mascottes.

Une partie de l'animation était aussi confiée encore cette année a une étudiante, Constance
VIP, qui sillonnait les activités sportives et culturelles pour en faire la promotion.

En plus de ses canaux institutionnels sur Facebook, Instagram, YouTube et LinkedIn, le

College a aussi ouvert des pages supplémentaires cette année pour couvrir les exploits de
nos Jeannois et I'effervescence de la vie étudiante.
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Fondation
du College d’Alma

Une jeune fondation... déja bien enracinée

Encore toute jeune, mais résolument ambitieuse, la Fondation du College d’Alma a
connu une année riche en actions et en retombées positives. Avec passion et
détermination, elle a multiplié les initiatives pour faire briller sa mission, tisser de
nouvelles alliances et élargir son empreinte au sein de la communauté collégiale.

Grace a des partenariats stratégiques, des événements rassembleurs, des
collaborations étudiantes inédites et des gestes concrets de soutien, la Fondation
s'est imposée comme un véritable moteur d'engagement. Elle a su batir des ponts
solides avec le milieu, tout en mettant en lumiere les talents d'ici, en dynamisant la
participation et en contribuant au rayonnement du College sur toute la ligne.

1,7 M$ amassés sur un objectif de 3 M$ en trois ans

Forét nourriciére
Un projet novateur prend racine en plein coeur du Collége

Le 19 septembre dernier, le College d'’Alma procédait a l'inauguration
officielle de sa forét nourriciére dans le cadre d'un pique-nique festif, lors
duquel s'intégrait découvertes, promenade éducative et sensorielle et
quelques surprises. Soutenue par le CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean et
le programme Novascience, le projet de forét nourriciére communautaire
prend la forme d'un sentier vivrier autour du Collége, agrémenté d'effets
multimédias pour le rendre attractif et interactif. Ce projet ambitieux est
I'aboutissement d'une collaboration étroite entre plusieurs programmes
du College, EUREKO, le comité d'action et de concertation en environne-
ment du College d’Alma (CACECA) et le CO®™, visant a créer un milieu de
vie favorable a la santé, a I'apprentissage, au partage et a la résilience face
aux changements climatiques.
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La forét nourriciére s'inscrit dans une démarche pédagogique innovante,
en offrant a sa communauté un espace d‘apprentissage en plein air
unique. Les étudiantes et étudiants en Techniques professionnelles de
musique et de chanson ont créé une ambiance musicale immersive pour
les sentiers de la forét, qui a été enregistrée par leurs pairs en Technolo-
gies sonores. En Arts visuels et numériques, le mandat était d'embellir le
lieu par une de leur création, de |3, le concept d'un moulin a espoir est né
et a été réalisé grace a la collaboration du CO®®. Le programme Gestion
et technologies d'entreprise agricole a également joué un réle en parta-
geant leur expertise en agroécologie et en fabriquant des bacs a potager.

Merci a nos grands donateurs!

AW MRC RioTinto
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Ententes partenariales

A la Fondation du Collége d'Alma, nous croyons fermement en
I'importance d'établir des partenariats solides qui bénéficient a trois
parties : I'établissement d’'enseignement, les entreprises partenaires, et
surtout, notre jeunesse. Le modéle gagnant-gagnant-gagnant repose sur
une collaboration active et I'engagement de la communauté collégiale
dans des initiatives concrétes, qui permettent non seulement de soutenir
financiérement des projets d'envergure, mais également de promouvoir
des échanges d'expertises entre les entreprises et nos jeunes talents.



moments ayant marqué lI'année pour la Fondation

Course La Collégiale - Septembre 2024
12 500 $ amassés pour les équipes des Jeannois
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Gréace a la mobilisation de plus de 20 équipes d'entre-
prises, la Fondation a orchestré avec succés le volet
corporatif de cette course conviviale au profit des
Jeannois. Un événement sportif rassembleur, mais
surtout un soutien essentiel pour le développement de
nos équipes collégiales.

Bourse Coup de cceur, Cégeps en
spectacle - Octobre 2024

Encourager le talent d'ici

Pour la toute premiére fois, la Fondation a remis une
bourse de 500 $ a un numéro artistique exceptionnel
lors de la finale locale de Cégeps en spectacle. Le
groupe Phéromones a été honoré, soulignant notre
volonté de célébrer la créativité et de soutenir I'expres-
sion artistique chez les jeunes.

Nos ambassadrices et ambassadeurs

Denis Doré, président directeur générale de Squeeze Studio
Mélanie Pilote, fondatrice de Mélanie Stones

Jean-Denis Toupin, directeur général de Construction Proco
Mathieu Savard, président et chef de direction - Société Vior
Annick Bernier, pédopsychiatre a I'Hopital de Chicoutimi

Soirée réseautage au Saint-Créme
Septembre 2024

Tisser des liens concrets entre le milieu des affaires et notre
communauté étudiante

Cette soirée réseautage avec les gens d'affaires du milieu a
permis de mettre en valeur les multiples talents de nos
étudiantes et étudiants. Sonorisation, ambiance musicale,
service de raccompagnement... chaque volet aura permis de
valoriser leur savoir-faire dans un contexte réel.

Lancement de I'album de Léane Fortin - Novembre 2024
Soutenir le talent, une note a la fois

En appuyant Léane Fortin, une jeune pianiste prometteuse du secondaire, dans le lancement de son tout premier
album de partitions, la Fondation a posé un geste fort : celui de croire en la jeunesse, d'encourager la persévé-
rance et de célébrer la créativité locale. Une belle fagon d’harmoniser passion, ambition et inspiration!

Distribution des paniers de Noél - Décembre 2024
Un élan de solidarité pour les fétes

Gréce a un partenariat généreux avec Simon Gagnon Proxim, la Fondation a pu offrir 75 paniers de Noél a des
personnes étudiantes confrontées a la précarité. Un geste empreint d’humanité qui, en plus de répondre a des
besoins bien réels, a apporté un peu de réconfort et beaucoup de chaleur en plein coeur du temps des fétes.

Echanges eXpress - Février 2025
Une expérience de découverte professionnelle

La premiere édition de la soirée Echanges eXpress a permis aux étudiantes et étudiants du Collége d’Alma de
vivre une expérience unique de réseautage professionnel grace a une formule speed meeting. Une quinzaine
d'expertes et experts issus de domaines variés - médecine, droit, sciences, finance, ingénierie, entre autres - ont
partagé leur réalité de travail, leur cheminement et leur vision du milieu, offrant un apercu concret de différentes
carriéres.

Soirée La Grande classe - Janvier 2025
Lancement d'une campagne ambitieuse pour la jeunesse

Le 31 janvier 2025 marquait un moment phare pour la Fondation du Collége d’Alma avec la tenue de La Grande
classe, une soirée-bénéfice prestigieuse réunissant plus de 450 convives du milieu socioéconomique régional.
Cet événement a permis de lancer officiellement la toute premiére campagne de financement populaire de la
Fondation, avec un objectif ambitieux de 3 millions de dollars sur trois ans.

La réussite de cette soirée reposait aussi sur |'implication remarquable de plus de 125 étudiantes et étudiants
bénévoles, qui ont contribué a la logistique, au service, a l'accueil et a I'encadrement de 'événement. En recon-
naissance de leur engagement, 9 500 $ ont été redistribués a des projets de mobilité étudiante.

En plus d'un encan et d'un parcours gastronomique haut de gamme, la soirée a vu l'intronisation des premiers
ambassadeurs et ambassadrices émérites du Collége, soulignant des parcours de personnes diplomées
inspirantes. ISOFOR a d'ailleurs profité de I'occasion pour annoncer un don majeur de 50 000 $ et I'organisation
d’un tournoi de golf au profit de la Fondation.

Cet événement a permis
d’amasser plus de .

e | 1 tout en démontrant la force
. W ,1,(,,,‘,s.‘_;\3-\_1-'" g d'une approche audacieuse,
e mobilisatrice et profondément
ancrée dans la communauté.
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