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Prendre la mesure des accomplissements, se propulser vers I'avenir



Continuer de briller et
faire rayonner

C'est avec une grande fierté que le College d'Alma vous
présente la quatrieme édition de son Bilan social, un portrait
vivant, humain et profondément ancré dans notre mission
éducative et régionale. Au fil de ces pages, vous découvrirez
comment notre communauté collégiale a continué de se
dépasser, d'innover et de collaborer pour faire rayonner notre
établissement, ici comme ailleurs.

Encore une fois, nous avons choisi de raconter notre année
autrement. Plutét qu’un rapport traditionnel, ce bilan met de
I'avant ce qui fait réellement la force du College : nos étudiantes
et étudiants, les membres du personnel et nos partenaires. Ce
sont leurs gestes, leurs idées et leur passion qui donnent vie a

notre mission et qui transforment nos ambitions en réalisations
concretes.

Mot de Ia Guidé par les orientations de notre planification stratégique
2022-2027, ce bilan met en lumiere les projets porteurs, les

avancées significatives et les initiatives qui ont marqué la

® (]
derniére année. Il témoigne du chemin parcouru, mais surtout
de notre cagacité a nous adapter, a imaginer autrement et a
batir ensemble un Collége encore plus fort, plus agile et plus

inspirant.

y 4 y 4
e n e ra e Alors que nous amorgons une nouvelle année, nous le faisons
avec confiance et enthousiasme. Les défis sont nombreux, mais
N les possibilités le sont tout autant. Ensemble, nous continuerons
: de soutenir la réussite, de renforcer nos liens avec le milieu et
(e — (% W de contribuer activement au développement de notre région.
Merci de faire partie de cette histoire qui s'écrit chaque jour.

Bonne lecture!

Inatie~Eve Glavel

Directrice générale
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Placer la réussite éducative
au coeur de nos actions

Pleins feux sur la réussite, I'excellence et la persévérance des étudiantes et étudiants!

Taux de réinscription
a la troisieme session

Taux de réussite 86 %

a la premiére session contre 81 % dans
O/ Qe <ollegig Taux de diplomation deux
° ans apres la durée prévue
(o]
contre 87,5 % dans 71 '7 A)

le réseau collégial
contre 64,8 % dans
le réseau collégial

Cérémonie
de fin d'études

La session d'hiver 2026 s’est conclue dans une ambiance chargée
d’émotions alors que prés de 300 finissantes et finissants ont
célébré I'aboutissement de leur parcours lors de la 16° Cérémonie
de fin d'études du Colleége d'Alma.

Devant plus de 1 100 personnes réunies pour applaudir leur
réussite, chaque moment rappelait a quel point cette étape est
bien plus qu‘une simple remise de diplémes. Pour nos étudiantes
et étudiants, c'est l'instant ou les efforts, les doutes, les
découvertes et les victoires prennent tout leur sens. Pour les
membres du personnel qui les ont guidés et soutenus jour apres
jour, c'est un moment de grande fierté, mais aussi un doux
pincement au coeur. Cette cohorte, qui a animé nos espaces,
nourri nos projets et donné vie a notre mission, fera a jamais partie
de la grande famille du Collége d'Alma. Nos portes leur resteront
ouvertes, et nous serons toujours heureux d’avoir de leurs
nouvelles.

La présidence d'honneur a été confié a Jean Denis Toupin,
finissant en Sciences de la nature (1997) et directeur général de
Proco, dont le parcours exemplaire a donné un sens encore plus
profond a cette célébration. Son témoignage a rappelé que les
chemins qui commencent ici peuvent mener trés loin.




Lancementde la
campagne régionale
Le Cégep, tel que je suis

Un cégep qui met en lumiére ton
potentiel

Les quatre cégeps du Saguenay—Lac-Saint-Jean ont
uni leurs forces et leur créativité pour promouvoir
les études collégiales avec la campagne Le Cégep,
tel que je suis. Axée sur |'authenticité et la diversité
des parcours, elle met en lumiére le potentiel de
chaque personne étudiante. A travers des vidéos
inspirantes, quatre étudiantes et étudiants y
partagent leur parcours et leur fierté d'étudier dans
un cégep de la région.

Lancement 50-50 Jeannois

oy Placer la réussite éducative au coeur de nos actions

Nos athletes donnent leur 100 % pour la victoire,

vous empochez 50 % des gains

En octobre 2025, le College d’Alma déployait un nouveau moitié-moitié électronique,
baptisé le 50-50 Jeannois, afin de soutenir financiérement les équipes sportives des
Jeannois. Disponible en ligne, la loterie prévoyait six tirages tenus lors d'événements
sportifs et institutionnels majeurs au cours de |'année. Quelque 20 265 $ ont été
amassés, dont la moitié servira au fonctionnement des équipes, a I'encadrement des
athlétes ainsi qu‘a l'achat d'équipements. Linitiative vise a mobiliser la communauté
autour du sport étudiant et a renforcer I'expérience collégiale. Elle sera de retour en
26-27. N'hésitez pas a placer votre mise en ligne au 5050.collegealma.ca.

—
Cégeps en spectacle

Propulsé par

Fondation
du College d’Alma

et ses partenaires

L'expérience de scene
a son apogée

Notre groupe chouchou, Point(.), qui représentait
fierement le College d'Alma lors des finales
régionale et nationale de Cégeps en spectacle a
livré des performances tout simplement
époustouflantes. Lucca Favaro Cortes, Louise
Cagnon, Zakary Tremblay, Malo Moreau et Justin
« Gus » Tanguay ont pu se dépasser et vivre une
expérience musicale qui les prépare et les destine a
fouler les scenes du Québec. Nous ne pourrions étre
plus fiers d’eux et de leurs accomplissements. Un
avenir brillant se dessine pour ces vrais talents.

L'Almical d'impro 2026

Un tournoi riche en rires et en émotions!

Le samedi 7 février, le centre social de I'établissement accueillait
le tournoi d'impro Almical conviant les cégeps de Baie-Comeau,
Chicoutimi, Jonquiere et Saint-Félicien a wune lutte
d'improvisation amicale. Au programme, du chaos, des
personnages aussi loufoques qu'attachants et des moments
hauts en couleur, lors desquels le public avait le plaisir de juger
les performances. Cet événement a illustré avec éclat la
richesse de l'implication étudiante et la capacité de notre

college a créer des expériences a la fois divertissantes,
rassembleuses et mémorables.

Troupe de théatre pour
I'ame du Collége d’Alma

Une pieéce hommage
qui fait réfléchir

Courte piece originale de la Troupe de théatre pour
I'ame du College d'Alma, Tuer Kill Bill rend
hommage au cinéma de Tarantino tout en intégrant
une bonne dose de tension et d'absurde. Présentée
sous forme de lecture actée et combinant jeu,
conception sonore ainsi qu'une proposition
scénique résolument éclatée, I'ceuvre se voulait une
réflexion sur la violence, la vengeance et la difficulté
de cohabiter dans un monde ou les coups semblent
de plus en plus permis.

Distribution et équipe de création : Béline Deit,
Charlie Poirier, Emeraude Gagnon, Olga Selly
Deme, Olivier Lambert et Ulysse Potvin
Direction de projet : Déreck Provencher
Assistance : Pierre-Luc Lavoie

Conseillére en arts martiaux : Lysandre Malo
Cloutier

Enseignant responsable des étudiants en
Technologies sonores : Thomas Duchaine

La troupe de théstre pour I'ime du College d'Alma
présente

TUER

KILL BILL
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BILLETS
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Journées dela
persévérance scolaire

Des initiatives pour motiver
les jeunes

persévérance
scolaire

Nomme dans les commentaires un étudiant ou une étudiante
du Collége d'Alma qui fait preuve de persévérance scolaire.

(Cette personne pourrait gagner 200% & |a Coopsco.)

Le Service des communications du College
proposait a nouveau cette année un concours
original sur les médias sociaux, invitant parents et
amis a publier un message d’encouragement a un
étudiant ou une étudiante de leur entourage.
Parmi les personnes mentionnées, une
carte-cadeau de 200 $ a la Coopsco a été tirée au
sort. Ce concours altruiste a suscité un bel
engouement, générant un peu plus de 100
commentaires remplis de fierté et de soutien.

Animation socioculturelle
Un cégep qui fait vibrer les passions

Poursuivre ses études au College d'Alma, c'est
aussi évoluer dans un environnement vibrant ou
I'animation de la communauté occupe une place
centrale. Intégrée pleinement a la vie étudiante,
cette effervescence se vit et se ressent au
quotidien.

¢ 18 midis culturels mettant en vedette des talents
locaux et du College

* 4 matchs d'improvisation devant public avec
I'équipe des All-Brain

e Plusieurs 4 a 7 thématiques

e 3 activités de projection de films et débats
philosophiques

® 9 semaines thématiques

® 12 cafés-jasettes a LInterculturelle

® Marché de Noél

e Club de lecture

* Spectacles humoristiques

¢ Activités de financement

® 11 conférences

e Soirée électorale

Soirée électorale
municipale

Un grand débat spectaculaire
et décontracté!

ﬁ Collége d'Alma

GRAND DEBAT*

ECTACU LAIRE ET DE"QNTRHCTE

gnlu't ot cuvert 3 tous
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Ayant a cceur la participation citoyenne des
étudiantes et étudiants du College d'Aima et leur
implication dans la vie politique locale, I’Association
étudiante a pris l'initiative d'organiser et d'animer un
débat électoral avec les deux candidats et la
candidate a la mairie de la Ville d’Alma. Cette soirée
présentée devant un parterre bien garni et
rediffusée & NousTV a permis de débattre
sainement des grandes priorités de la ville pour la
jeunesse. Dans une ambiance décontractée, les
personnes présentes ont quant a elles pu se faire
une idée plus claire pour orienter leur vote le jour J.
Un moment propice a la réflexion autour d’enjeux
politiques qui touchent nos étudiantes et étudiants!

La Galerie

Un espace d’expression
artistique au cceur du College

La Galerie du College d’Alma est un lieu vivant et
inspirant au coeur de I'établissement, ou la releve
artistique peut explorer et exprimer sa créativité en
toute liberté. Elle offre une programmation variée
qui invite le public a la découverte. Cette année,
sept vernissages et expositions étaient a I'honneur
a La Galerie.

Expo double : Wagons + Travail de rue :
concepts visuels de wagons pour la compagnie
Roberval-Saguenay-Rio Tinto;

CTRL + Art : sous la supervision de leurs
enseignantes et enseignants, les étudiantes et
étudiants en Arts visuels et numériques (AVN)
prennent possession de la Galerie!

Esthétique et intelligence de I'image : exposition
des étudiantes et étudiants de Frédéric Thibault
en Arts, lettres et communication.

Prends ta place! : exposition des éleves de la
formation aux adultes du Centre de services
scolaire Lac-Saint-Jean — Projet de jupes a ruban
créées a partir de tissus peints, en collaboration
avec les étudiantes et étudiants en AVN.

Je vois trés bien merci : résidence de création et
exposition de |'artiste Joélle Gobeil dans le
cadre de la 21¢ édition de la Flashe Féte, une
production de |Q |'Atelier.

Aux quatre coins : exposition des éleves en arts
plastiques des écoles secondaires du Centre de
services scolaire du Lac-Saint-Jean.

e Cacophonie : exposition des finissantes et
finissants en AVN
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Portée 2026

Braler les planches,
enflammer le public

Sous le parrainage d’honneur de Gab Desjardins,
pianiste et arrangeur de renom, le festival Portée
2026 célébrait sa 5¢ édition a travers six spectacles
enivrants en avril et mai pendant lesquels la
créativité a pris le controle total du réel. Parmi nos
coups de cceur, mentionnons les prestations
mémorables du concert des finissantes et
finissants ainsi que la revue musicale Ca Rock!
Entre installations surprenantes, performances
éclatées et vrais élans artistiques, le festival a
transformé le Colléege en terrain d'expression
musicale pour nos étudiants et étudiantes de
Musique, des talents que vous verrez a coup sir
éclore dans les prochaines années sur les scénes
du Québec et a linternational. Une reléeve
musicale qui promet assurément!

Portée

FESTIVAL MUSICAL DU COLLEGE D'ALMA
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Aussi sur
Spotify

Propulsé par ‘

Fondation
du College d’Alma

et ses partenaires
5000 $

Gala reconnaissance
des Jeannois X Socio

La fierté a I’lhonneur

Le 7 mai demier, la fierté était a I'honneur lors du
Gala reconnaissance annuel qui vise a souligner le
travail et la réussite de nos étudiants et étudiantes
évoluant dans un sport ou une activité
socioculturelle. Plusieurs ont été récompensés a
'occasion de cette soirée devenue un
incontournable  pour notre  grande  famille
collégiale. Les entraineurs et entraineuses ont pu
s'adresser a la foule et remettre des plaques
personnalisées aux gagnants et gagnantes des
différentes catégories.

>
Les voix de I'eXpé

Le balado qui fait vivre 'expérience
étudiante

Avec les 12 épisodes du balado Les voix de I'eXpé, o 15— N Ve P
Sophie Tremblay et Elodie Girard, étudiantes en w 2\ P ¥ a
' 2

A
IR\ ¥
Sciences humaines, nous ont fait découvrir des  ®_ ===, —L V o |
peréonnalltes exceptlonnelleg,,des endroits chéris au DRI B i, f e AN ‘ ||
college, des programmes variés, des sports exaltants TRY 1 T pu—
et bien dautres sujets a travers leurs entrevues ' » VADERSTA] <A
s s . . s # - J 3 ——— S— - —

décomplexées et toujours pertinentes. Découvrez sur ettt ~ " i — e
nos plateformes les versions audios et vidéos de leur > — E : o o e P

. » o ; - L), B
balado sous le signe de |'expérience étudiante. . AVA N A3
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S
Jeannois Hockey
D1

Les champions de la saison
réguliére

NOS JEANNOIS SONT CHAMPIONS-OE LA LIGUE

DES LE 13 MARS

151030 1 TR MR
A L M A

Les joueurs des Jeannois hockey
division 1 ont fait vibrer le Collége
cette saison en étant déclarés
champions de la saison réguliere,
affirmant leur dominance et leur
constance sur la glace. Match apres
match, I'équipe a livié des
performances magistrales qui l'a
menée a un parcours remarquable
en séries éliminatoires, culminant
avec une présence en demi-finale.

Au Centre Mario-Tremblay, les
gradins étaient en feu! Nos joueurs
ont certainement été propulsés vers
le succés grace a ce soutien
indéfectible. Cette saison
mémorable illustre a merveille la
passion sportive qui anime notre
communauté collégiale et le role
rassembleur du sport au College.

Flag football féminin

S
Jeannois Hockey
D2

Les finalistes des séries
2025-2026

NOS JEANNOIS D2 POURSUSVENT EN FORCE!

. DES LE 21 MARS
- ]

Les Jeannois hockey division 2 ont
signé une saison survoltée, alliant
performance, constance et fougue.
En saison réguliere, l'équipe a
terminé au 2¢ rang du classement
général, ce qui confirme sa place
parmi les formations les plus solides
du circuit. Cette lancée s'est
poursuivie en séries éliminatoires, ou
les Jeannois ont livié tout un
parcours jusqu’a la grande finale,
décrochant le titre de finalistes et la
médaille d'argent.

Au-dela des résultats sur la glace, les
Jeannois D2 incarnent I'esprit méme
de l'étudiant-athlete au College. Ces
jeunes passionnés et inspirants font
rimer réussite scolaire et excellence
sportive. Leur engagement, leur
discipline et leur détermination
démontrent que la performance se
construit tant dans les classes que sur
la glace.

Un nouveau sport prend son élan au College d’Alma

Le flag football a connu une tres belle popularité cette année, au point de devoir
former deux équipes pour répondre a I'enthousiasme des participantes. Les filles

ont eu la chance d'étre entrainées par deux anciens joueurs de football, qui ont su
partager leur expérience et communiquer leur passion du sport. Tout au long de la
saison, elles ont affronté avec enthousiasme les équipes régionales adverses, ce qui
leur a permis de se dépasser et de progresser. Devant cet engouement, I'activité
sera de retour I'an prochain!

S
Jeannois Basket

D3

Premiers en saison et

gagnants du championnat

¢
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=" College d'Alma

Les champions 2025-2026 en
basketball D3 sont nos dynamiques
Jeannois, une réussite qui nourrit
notre fierté! Quelle performance
remarquable pour cette équipe quia
dominé également la  saison
réguliere en terminant au sommet
de leur division! Au College d'Alma,
le basketball est bien plus qu'un
sport, c'est une Véritable force
rassembleuse. Année apres année, il
mobilise une communauté
engageée, ou partisanes et partisans
vibrent au rythme des succes de nos
étudiants-athlétes. Venus d'ici et
d‘ailleurs, nos joueurs forment une
grande famille tissée serrée avec une
complicité palpable autant dans les
couloirs que sur le terrain, des
pratiques aux soirs de match. Et ce
n‘est que le début! Une nouvelle
saison prometteuse les attend déja.
Serez-vous des notres pour faire
résonner « GO! JAl GO! » dans le
gymnase cette année?

Natation

Des débuts plus que
prometteurs

[ .
FELICITATIONS
POUR VOTRE

PREMIERE ANNEE
=

XISTENCE
DANS LE RESEAU
REEQ COLLEGIAL

Pour une  premiere  année
d'entrainement et de compétitions,
difficile de faire mieux! Notre équipe
de nageurs et nageuses a frappé fort
au Championnat provincial collégial
avec des résultats impressionnants :
pas moins de 25 records personnels,
12 présences en finale individuelle et
7 médailles.

Et ce n'est pas tout! Ils sont repartis
avec trois titres de champions

provinciaux, quatre records
régionaux en relais et six records
régionaux individuels. Pour

couronner le tout, deux de nos
athlétes ont atteint la standardisation
canadienne.
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~ et ses partenaires

I\
Les étudiantes et étudiants du Colléege d’Alma ont I'occasion de mettre en valeur leurs
innombrables talents a travers la vie académique, sportive et culturelle de I'établissement.

65 000 $

Galadu o *

collégial

Nos étoiles académiques

] F 4 H
Megan Boily Océanne Bergeron Laurianne Larouche
Sciences de la nature Techniques policieres Sciences de la nature
e Médaille dela e Médaille de la e Médaille de la
69uyerneure lieutenante-gouverneure lieutenante-gouverneure
générale du pour la jeunesse pour la jeunesse
Canada e Présidente de

I’Association étudiante
du College d'Alma

Nos étoiles sportives

Justin Lemay

Sciences de la nature

Florence Pelletier
Sciences de la nature

® Personnalité

. ] e Personnalité sportive
sportive masculine

féminine

Thibault Bidouze Elodie Girard Eléonore Dessureault Le groupe Point (.)
Techniques professionnelles et Sophie Tremblay Techniques professionnelles de Lucca Favaro Cértes, Louise
de musique et de chanson Sciences humaines musique et de chanson Cagnon, Zakary Tremblay, Malo
Moreau et Justin « Gus » Tanguay
e Personnalité e Personnalités socioculturelles e Autrice-compositrice-interpréte
socioculturelle ayant dévoilé cette année son e Gagnant de la finale locale et de
premier album auxinfluences la finale régionale de Cégeps en
jazz, pop et folk, réalisé en spectacle
collaboration avecson * Livraison d'une performance
enseignant, Gabriel Desjardins époustouflante lors de la finale

nationale a Val-d'Or




D
Cross-country

Cameron
Larouche De La Huerta
Sciences Sciences de la nature
de la nature

D D
Basketball Basketball
division 2 division 3

Isaac Jehannin
Sciences de la nature

Martin

Arts visuels et

numériques

D

Hockey

division 2
Abraham
Fecteau
Techniques
policieres

D

Hockey

g{ivision 1

Equipe

étoiles RSEQ .
Philipp
Coté
Sciences

humaines

Grégoire

Soccer féminin

Cheerleading

Charlie Ouellet

Soins infirmiers

Alex
Meilleur

Techniques
d'administration
et de gestion

T

Antony
Guay

Sciences de la
nature

'\-:.ﬁ i '
Rk
Jeanne Duceppe
Sciences humaines

Nos étoiles RSEQ

Soccer masculin

i \ I%’i

[ )
Natation

Lucas Martin Olivier Marchand  Christopher

Techniques Techniques Lavoie

policiéres d'administration et de Techniques
gestion policiéres

G G
Volleyball Volleyball
division 2 division 3

- =
JEANNDIS

Frédérique Florence Pelletier

De Champlain Sciences de la nature

Sciences humaines

Louis
Gauvin
Sciences de la
nature

Lemay
Sciences de la
nature

Félix-Antoine
Simard
Techniques
dadministration
et de gestion

Jérémy Pascal Justin
Dumas Hudon Maltais
Sciences de la Entraineur Sciences
nature humaines




Attirer et accueillir une
clientele diversifiée et
favoriser son inclusion

Le College d’Alma est en adaptation continue aux nouvelles réalités vécues par les jeunes, aux changements de moeurs et a
I'accueil d’'un nombre croissant parmi sa population étudiante de personnes de diverses origines, religions, orientations et

genres. Cette adaptation passe, entre autres, par I'élaboration d’un plan d’action en équité, diversité et inclusion de méme
que par un vaste chantier consacré a ['expérience étudiante.

1506 336

étudiantes et activités sociales,
étudiants au régulier culturelles, sportives
et a la formation et péripédagogiques
continue proposées

171 S7

étudiantes étudiantes
et étudiants et étudiants

internationaux autochtones

227 6

étudiantes-athlétes étu
et étudiants-athlétes et nts de la
c-Saint-Jean-Est

656 —

étudiantes et étudiants
québécois hors MRC
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Parce que les plus belles années de votre vie
méritent mieux que l'ordinaire

Au College d’Alma, il ne s'agit pas seulement de proposer un programme
d'études, mais bien de faire vivre une véritable expérience. Unique au Québec,
notre démarche d'amélioration continue de I'expérience étudiante - I'eXpé -
dépasse le cadre d'un simple projet : c'est un engagement concret et
quotidien, porté par I'ensemble de la communauté collégiale.

Professionnelles et professionnels, membres du personnel de soutien, cadres
et étudiantes et étudiants : une quinzaine de personnes unissent leurs efforts

pour repenser constamment la vie au cégep, afin de la rendre plus humaine,

enrichissante et marquante.

De l'accueil jusqua la diplomation, 'eXpé s'intéresse a chaque étape clé du
parcours étudiant : du premier contact a l'intégration, en passant par les
premiers examens. Chaque détail compte. Pédagogie, espaces, ambiance,
relations, activités sportives et sociales, qualité des services et convivialité des
échanges : tout est revu pour offrir une expérience a la hauteur des attentes.

Quelques projets concrets parmi tant d'autres

Accueil et intégration revus pour créer une vraie premiére impression
Réaménagement de locaux selon les besoins exprimés par les
étudiantes et étudiants

® Processus personnalisé pour |'accueil des étudiantes et étudiants
internationaux

e Cérémonie de fin d'études marquante et rassembleuse

e Consultations étudiantes sur divers enjeux de la vie collégiale : groupe
de discussion sur 'engagement étudiant et le futur réaménagement du
centre social tenu en 2026

Et ce n'est qu'un début! L'eXpé se fait aussi connaitre a grande échelle
grace a une campagne de communication audacieuse. Témoignages
touchants, visibilité médiatique régionale et nationale, présence dans les
outils du College : I'eXpé rayonne a l'image de ceux et celles qui la vivent.

Les piliers de I'eXpé

Attractivité Appartenance Engagement
D
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Et les résultats?

96 %

de nos finissantes et finissants
recommanderaient a un proche de
poursuivre ses études au College

Un chiffre qui parle. Une fierté qu'on partage:

Les trois principaux états d'esprits
évoqués par les étudiantes et
étudiants a la fin de

leur parcours :

Bien entouré 57,8 %
A ma place 55 %
Confiant dans 'avenir 42,2 %

91,7 %

des finissantes et finissants se
disent satisfaits ou trés
satisfaits de la diversité et de la
qualité de I'offre d'activités
socioculturelles et sportives

Les trois principales caractéristiques
invoquées par les finissantes et
finissants sur lesquelles s'appuient
leur satisfaction :

Qualité de la relation avec le corps
enseignant 64,4 %

Fort sentiment d'appartenance 53,3 %
Vie étudiante au College d’Alma 35,5 %

82,2 %

Taux global de satisfaction
des étudiantes et étudiants
du College d'Alma
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Défi collégial - Almapoly

Les clés de la ville, rien de moins

A I'occasion de la 7¢ édition du Défi collégial, le Collége d’Alma s’est métamorphosé en planche
de jeu aux phénoménales dimensions, a |'échelle de I'établissement, débordant méme des murs
pour partir a I'exploration de la cité! Les participantes et participants composant les équipes de
chaque programme se sont livrés a une haletante compétition pour récupérer le plus d'argent et de
valeurs fonciéres possibles afin de devenir les tout premiers citoyens et citoyennes de la cité de
I'hospitalité. A l'issue de la partie, I'équipe victorieuse a remporté les clés de la ville... et les plus

grands honneurs!

Les Jeannois

Dépot de la candidature du College pour
I'obtention d’une équipe de hockey
féminin D2

C'est en fondant de grands espoirs sur cette démarche positive
pour notre établissement ainsi que pour l'ensemble du
Saguenay-Lac-Saint-Jean que le College d’Alma déposait en
juin sa candidature afin de joindre les rangs de la ligue de
hockey collégial féminine division 2 du Réseau du Sport
Etudiant du Québec. A Iécoute du milieu et en réponse a une
demande croissante, le College souhaite ainsi permettre aux
jeunes femmes adeptes de ce sport de poursuivre dans la
région leur passion et leurs études supérieures sans avoir a
s'expatrier. Le verdict tombera a 'automne.

Propulsé par

Fondation
du College d’Alma

et Ville d'Alma
500000 $

Semaine de la vérité et
de la réconciliation

Avancer ensemble sur un chemin partagé

Plusieurs activités étaient proposées lors de la semaine
organisée au College d’Alma en périphérie du 30 septembre,
Journée nationale de la vérité et de la réconciliation. Ce
moment aura été |'occasion de rendre hommage aux enfants
qui n‘ont jamais pu retourner chez eux, aux survivants et
survivantes des pensionnats ainsi qu‘a leurs familles et a leurs
communautés. La commémoration publique de ['histoire
tragique et douloureuse des pensionnats et de leurs séquelles
durables est un élément essentiel du processus de
réconciliation.
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Alma, Cité Campus

ICl, la vie étudiante a une ville a ta mesure!

Cette année, le College d’Alma, la Ville d’Alma et leurs partenaires ont uni leurs forces pour
éclater le concept de campus étudiant et |'étendre a toute la ville. Peu a peu, les murs se sont
effacés. Les salles de classe se sont ouvertes sur des installations sportives, des lieux culturels,
des espaces vivants. Pour les étudiantes et étudiants, cela change tout. On n'étudie plus
seulement au College on vit Alma, on sy implique, on y grandit. Chaque rue, chaque activité
devient une occasion d'apprendre et de se dépasser. Une premiére initiative mise de |'avant
dans la Cité Campus consiste en la mise a disposition par la ville d’Alma de ses plateaux
sportifs et infrastructures culturelles pour les équipes des Jeannois et les activités

pédagogiques.
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Alma - Cité Campus

ICI, la vie étudiante a une ville & ta mesure,




Salon d’accuecil de la
communauté étudiante

S’investir dans la vie étudiante

En septembre, le College d’Alma donnait le coup
d’envoi a I'année scolaire avec la grande foire des
« zaffairafairicitte », pensée pour accueillir sa
communauté étudiante. Occupant le centre
social, I'événement a réuni une diversité de
stands, permettant aux nouveaux étudiants et
étudiantes de découvrir les services du College et
du milieu. Plus qu'une simple activité
d'information, ce salon s’est imposé comme un
moment clé pour créer des liens, s'impliquer,
s'approprier leur nouvel environnement et
démarrer leur aventure au College avec |'envie de
s'investir pleinement dans la vie étudiante.

Semaine d’actions
contre le racisme au
Collége d’'Alma

Des activités qui font réfléchir

FABRICE VI

La norr 2lle?

MERCREDI 25 MARS
Mh45a13h15
LA TOURELLE

MR ‘sagli=

Lors de la Semaine d'actions contre le racisme, qui vise
a sensibiliser et a mobiliser l'ensemble de la
communauté  collégiale, une  programmation
dynamique a été mise sur pied : midi-conférence,
exposition immersive, mini-débat et 4 & 7 thématique
ont été organisés dans les murs du College. Ces
activités ont été soigneusement congues pour susciter
le dialogue, stimuler la réflexion et favoriser une
meilleure compréhension des réalités vécues, dans un
esprit d'ouverture et de partage. La conférence de
Fabrice Vil, collaborateur & La Presse, entraineur,
cofondateur et président de Pour 3 points, s'est avérée
un moment fort puisque plus de 200 membres de la
communauté collégiale sont venus assister a cette
présentation sur la lutte contre le racisme. Toute la
semaine, la communauté collégiale était invitée a
prendre part a ces moments d'échanges enrichissants,
propices a I'engagement et a la réflexion collective.

o
Sécurisation culturelle autochtone

Un rapprochement culturel incarné dans la pratique

La premiére cohorte étudiante ayant bénéficié d'un cursus structuré sur trois ans en
Soins infirmiers intégrant des contenus en sécurisation culturelle autochtone a complété
sa formation en mai. Ce parcours s’est conclu par une expérience marquante, un stage
immersif réalisé au dispensaire d'Opitciwan, qui a permis aux finissantes et finissants de
consolider leurs apprentissages dans un contexte réel et culturellement significatif.

Le projet a également fait |'objet de plusieurs présentations, notamment lors du congrés
de ['Association québécoise de pédagogie au collégial, contribuant ainsi a son
rayonnement et au partage des pratiques pédagogiques développées. De nombreuses
collaborations et rencontres enrichissantes ont été établies avec divers partenaires,
favorisant le développement et |'amélioration continue de 'approche.
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Assurer une offre de
formation flexible,

ertinente et bonifiée

ar

a recherche et l'innovation

Programmes repensés, utilisation des nouvelles technologies, innovation dans la pratique pédagogique,
environnements d’apf)rentlssages moulés sur la réalité, le College d’Alma prend tous les moyens a sa disposition (et en

inv-ente.de_ nouveaux!)
universitaire.

Consortium régional de recherche et
d’‘enseignement en santé et services sociaux

Présent pour l'innovation en santé

En unissant leurs expertises au sein du Consortium régional de
recherche et d'enseignement en santé et services sociaux, le
CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean, I'UQAC, le College
d’Alma et les cégeps de Chicoutimi, Jonquiere et St-Félicien,
ont contribué a la mise en place d'un véritable pole d'excellence
en enseignement et en recherche, porté par une vision
audacieuse et globale de la santé. Grace a une approche
intégrée, qui tient notamment compte des dimensions
biologiques, psychologiques, sociales et environnementales, le
Consortium agira de maniére concertée sur des enjeux clés en
santé publique et aupres des communautés étudiantes. Déja
actif au cours de 'année, ce partenariat structurant a mobilisé et
positionné le Saguenay-Lac-Saint-Jean comme un acteur de
premier plan en innovation collaborative. Il illustre avec force la
capacité du Collége d’Alma et de ses partenaires a anticiper les
besoins et a contribuer concretement au mieux-étre durable de
leur communauté.

Salon de I'emploi en sécurité
De la formation au marché du travail

Le 22 octobre, le College d’Alma a une fois de plus démontré
sa capacité a créer des expériences connectées au marché du
travail en rassemblant plus de 30 organisations lors de la 4¢
édition du Salon de I'emploi en sécurité. Cet événement
d'envergure offrait aux participants et participantes une
immersion au cceur des carrieres en sécurité. En fédérant autant
d'acteurs dudomaine dans un méme événement, le College
confirme son leadership, sa proximité avec les employeurs et
son engagement a former une reléve préte a répondre aux
enjeux d'aujourd'hui. Une initiative porteuse qui fait rayonner la
qualité de ses programmes en sécurité et qui ouvre grand les
portes vers des parcours professionnels stimulants et
recherchés.

pour proposer des formations qui préparent adéquatement au marché du travail et au secteur

Les journées de la
reconnaissance des
acquis (RAC)

Le savoir-faire c’est bien, le faire
reconnaitre c’est mieux
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Le savoir-faire c’est bien,
le faire r itre c'est

LA RECOMNAISSANCES DES ACQUIS ET DES COMPETENCES
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En novembre, une escouade réunissant les services
de formation continue des quatre cégeps de la
région ainsi que celui de 'UQAC et collaborant au
Pdle sur les transitions en enseignement supérieur, a
pris d'assaut le College d’Alma pour mettre en
lumiére toute la richesse de I'offre régionale en
formation non créditée et en reconnaissance des
acquis. Un webinaire animé par le College offrait
aussi une occasion unique aux personnes
intéressées de comprendre comment démontrer
ses compétences pour les faire reconnaitre au sein
d'un programme collégial. La RAC, une véritable
porte d'entrée pour celles et ceux qui souhaitent
réorienter leur parcours, retourner aux études ou
valoriser les compétences développées au fil des
années!

Pour plus d'information sur la RAC :

fc.collegealma.ca/reconnaissancedesacquis
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Information scolaire

Des occasions pour les jeunes
d’explorer I'offre de formation

Le Salon ExplorAction est devenu, au fil des
ans, un rendez-vous incontournable pour
plonger au cceur de la diversité des formations
offertes dans la région. Chaque mois de
novembre, le College d’Alma, en collaboration
avec le Centre de services scolaire du
Lac-Saint-Jean et I'Université du Québec a
Chicoutimi, donne vie a cet événement
d'envergure au Centre multisports du Centre
Mario-Tremblay, ou pres de 1 800 éleves du
secondaire viennent s'inspirer. Sur place, c'est
plus de 120 programmes qui s'ouvrent a eux :
formations  professionnelles,  techniques,
préuniversitaires et attestations d'études
collégiales. Une occasion unique d'explorer, de
poser des questions et de faire un pas de plus
vers un choix d'avenir éclairé!

Et I'expérience ne s‘arréte pas lal Dans les
semaines suivantes, les éléves poursuivent leur
réflexion a travers des ateliers interactifs qui les
aident a mieux comprendre les multiples
parcours possibles lors de la Journée des
cégeps.

Puis, en janvier, les Portes ouvertes offrent une
immersion concrete dans le milieu collégial :
visite des installations, rencontres authentiques
avec des étudiantes et étudiants et échanges
inspirants dans une ambiance chaleureuse.

Une expérience compléte, stimulante et
enrichissante pour découvrir ses intéréts,
confirmer ses ambitions et se projeter avec
confiance vers I'avenirl

Soins infirmiers

S—
La Clinique-école La Vigie

Un service de santé au cceur de la
communauté

Tout au long de I'année, la Clinique-école La Vigie se positionne
comme un véritable carrefour de santé et d'apprentissages,
offrant a la fois des services a la communauté collégiale et
almatoise, et un environnement de formation concret et
enrichissant pour la releve en Soins infirmiers.

Encadrés par des professionnels et professionnelles qualifiés,
dont des infirmieres praticiennes spécialisées en soins de
premiere ligne (IPSPL), un médecin mais surtout leurs
enseignantes dévouées, nos étudiantes et étudiants offrent des
soins de qualité, alliant expertise, rigueur et approche humaine.

Infirmiére praticienne spécialisée en
soins de premiére ligne autochtone
Une avancée significative vers un milieu de soins

plus humain

Cette année, le College d’Alma a franchi une étape importante en matiére de
sécurisation culturelle en accueillant une infirmiere praticienne spécialisée en soins de
premiére ligne (IPSPL) autochtone au sein de la Clinique-école La Vigie. Cette nouvelle
ressource offre aux personnes étudiantes autochtones un acces a des soins plus inclusifs

et adaptés a leurs réalités culturelles.

La Clinique-école La
Vigie sur Clic Santé

Des services a la population au
bout des doigts

Le College d’Ama s'est démarqué cette année
comme pionnier régional en devenant le premier
cégep a offrir des rendez-vous via la plateforme Clic
Santé pour les services dispensés a la Clinique-école
La Vigie. Une avancée qui positionne le College a
l'avant-garde, tout en améliorant l'acces aux
services de santé pour la population et en offrant
une expérience terrain exceptionnelle aux futures
infirmiéres et futurs infirmiers.

—
Clinique nomade

Unir ses forces avec le Travail de
rue d’Alma

R

Un  partenariat  porteur  dinnovation et
profondément humain a vu le jour en novembre
entre le Travail de rue d’Alma et les finissantes et
finissants en Soins infirmiers du College d’Alma par
le biais de la Clinique-école La Vigie. Cette
collaboration vise a rapprocher les milieux de la
santé et du travail de proximité afin de mieux
répondre aux besoins d'une clientele vulnérable et
souvent marginalisée, dont les itinérants et
itinérantes. Cette collaboration ouvre la porte a des
soins plus accessibles, humains et adaptés aux
réalités de ces personnes, tout en plongeant la
reléve infirmiére au coeur de I'action. La clinique
nomade mise sur une approche inclusive et sans
jugement, centrée sur le patient et la patiente.




Orientation 3

Techniques policieres

Projet Bonne conduite

Récompenser les bons
comportements routiers

En Techniques policieres, des étudiantes et
étudiants engagés ont voulu aller au-dela de leur
formation en langant le projet Bonne conduite. Sur
I'heure du midi, prés d'une zone scolaire ou la
vitesse est réduite a 30 km/h, ils ont adopté une
approche originale, soit celle de récompenser les
bons comportements routiers. Les automobilistes
respectueux de la limite de vitesse recevaient une
carte-cadeau d'une entreprise locale, de méme
que quelques conseils sur la sécurité au volant.
Présent sur place, un policier de la Streté du
Québec soutenait l'initiative.

Techniques d’administration et de gestion Musique
L C )
Clinique d’'impét Classe de maitres

Assurer une offre de [
par la recherche et I'innovation

Propulsé par

Fondation
du College d’Alma

et la Fondation

Champagnat

40000 $
Achat d'un véhicule
utilitaire sport

Un outil nécessaire a une formation
de pointe en Techniques policiéres

Le programme Techniques policieres au College
d’Alma a la réputation d'offrir une expérience
pédagogique axée sur des apprentissages concrets
et une approche par simulation qui préparent
efficacement a la profession. Lutilisation de
véhicules équipés reproduisant fidelement la réalité
policiére dans la formation concourt a bien préparer
les finissantes et finissants pour leur passage a
'Ecole nationale de police du Québec. L'ajout d'un
VUS a la flotte de véhicules du département
s'avérait donc incontournable. La Fondation du
College d’Alma a pu compter sur un appui financier
a hauteur de 40 000 $ de la Fondation Champagnat
pour concreétiser ce projet.

formation flexible, pertinente et bonifiée

Techniques de pharmacie

Simulation immersive

Former aux interventions critiques

Repoussant les limites de la formation en
rapprochant |'apprentissage le plus possible de la
réalité du terrain, I'équipe EXR du College d’Alma a
congu 10 expériences immersives innovantes,
spécialement pensées pour le programme
Techniques de pharmacie. Ces simulations vont bien
au-dela de la théorie; elles permettent de
développer des compétences clés telles que le
calme en situation critique, le jugement clinique,
I'empathie et une communication professionnelle
efficace. Les finissantes et finissants terminent donc
leur formation mieux préparés, confiants et outillés
pour intervenir de fagon sécuritaire et humaine, des
leur entrée sur le marché du travail.

La formation par |'expérience

Nos départements débordent de créativité pour innover et proposer a nos
étudiantes et étudiants une formation concréte, en lien direct avec la pratique. En
Techniques d'administration et de gestion, une clinique d'impét a prix abordable a
de nouveau été offerte cette année a la population. Nos talentueux étudiants et
étudiantes ont donc pris en charge les déclarations de revenus de particuliers,
toujours accompagnés et encadrés par leurs enseignantes.

Des rencontres mémorables

Les étudiantes et étudiants du programme de Musique ainsi que les membres de la
communauté collégiale ont eu accés cette année a des conférences mémorables de
Martin Léon (compositeur de musique de film), d’Amélie Fortin (pianiste classique) et
de Claude Valliéres (auteur-compositeur-interprete). Les contacts privilégiés avec le
monde artistique de nos enseignantes et enseignants du Département de musique
rendent possibles ces rencontres hautement enrichissantes.



Assurer une offre de formation flexible, pertinente et bonifiée
par la recherche et I'innovation

Projet créatif avec Rio Tinto

Des ceuvres qui voyagent

Quatre étudiantes en Arts visuels et numériques du College
d’Alma ont eu la chance d'apposer une ceuvre visant a
sensibiliser a la sécurité ferroviaire sur 2 des 201 nouveaux
wagons de Rio Tinto qui circuleront dans la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Les lauréates (Daliane Coté,
Roxanne Tremblay, Mia Tremblay et Juliette Larouche) ont pu
assister au dévoilement officiel de leur création a l'automne
dernier. Comme quoi, parfois, I'art peut s'immiscer dans des
lieux et sur des objets auxquels nous ne nous attendons pas!

Orientation 3

Arts visuels et numériques

Visite d'étudiantes et étudiants
d’Allemagne

Un maillage avec Arts visuels et numériques

Qu’est-ce qui arrive quand des étudiantes et étudiants d’Allemagne débarquent a
Alma? Nos nouveaux amis du Gymnasium Grof de Ilsede (Niedersachsen,
Allemagne) sont venus passer quatre jours chez nous pour y découvrir le territoire
innu de Mashteuiatsh, golter la gastronomie locale et partir a I'aventure! lls ont
surtout attaqué la premiére phase d'un projet d’exploration historique, artistique et
philosophique autour du concept de I'Ubermensch de Nietzsche qui désigne un
étre humain idéal ayant transcendé la morale, les limitations humaines et le statut
d'« homme ordinaire ».

Propulsé par
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Techniques
d’administration
et de gestion

A la découverte du monde
entrepreneurial francais

Deux villes de France plus tard, nos étudiantes et
étudiants de Techniques d'administration et de
gestion sont plus que préts pour le monde du
travail. Ayant eu la chance d'en apprendre sur le
monde entrepreneurial frangais pendant 10 jours,
le séjour aura eu un impact majeur dans la
définition de leurs aspirations professionnelles
grace a des apprentissages pédagogiques,
culturels et professionnels.

Gestion et technologies d'entreprise agricole
A la découverte de la riche biodiversité du Costa Rica

Cette année, les étudiantes et étudiants en Gestion et technologies d'entreprise agricole ont eu
limmense chance de partir a la découverte de I'agriculture costaricaine dans le cadre d'un
voyage pédagogique. Avec la visite de plantations de café, ananas, oignons, pommes de terre,
cacao et canne a sucre, le groupe a été surpris de la biodiversité du pays. En plus de participer a
des laboratoires expérimentaux, nos jeunes aventuriers et aventurieres ont été marqués par
I'enthousiasme et la bonne humeur des producteurs malgré le travail treés physique souvent sous
des chaleurs accablantes. Un périple qui restera longtemps gravé dans leur mémoire!

S
Soins infirmiers

Entre cultures et soins, cap sur le Maroc

Un groupe d'étudiantes en Soins infirmiers a visité le Maroc cette année
afin de développer des compétences cliniques et interculturelles
aupres de différentes clientéles adultes, pédiatriques et gériatriques.
Confrontées a un contexte social, culturel et structurel différent, elles
ont pu mener des activités de prévention et de promotion de la santé
aupres de clientéles vulnérables en plus d'apprendre de nouvelles
fagons de prodiguer des soins. Une expérience qui en aura marqué
plus d'une!

Arts, lettres et communications
Une expérience parisienne inoubliable

A la fin de la session d'hiver, les étudiants et étudiantes d'Arts, lettres et
communication ont vécu un séjour immersif exceptionnel a Paris. Lors
de ce voyage, ils ont eu le privilege de visiter I'’Académie francaise et de
faire une rencontre marquante avec [‘écrivain de renommée
internationale Dany Laferriére. lls ont également échangé avec des
experts de haut niveau, dont les linguistes André Thibault et Myriam
Bergeron-Maguire de I'Université Paris-Sorbonne (Paris-IV). Tout au long
de leur séjour, les étudiantes et étudiants ont mobilisé leur créativité en
produisant des capsules vidéo, en lien avec leurs cours de linguistique,
de scénarisation et de réalisation. Aprés leur passage, un article signé
par Dany Laferriere dans La Presse parlait de leur visite, comme quoi,
parfois, souvent, 'eXpé au College d’Alma peut vous mener la ol vous
ne vous y attendiez pas!






Orientation 4

Au College d’Alma, nous sommes aux petits soins pour notre communauté eton a a

coeur sa sécurité et son bien-étre

Epreuve uniforme
de francais

Une tasse de café et une dose de
motivation

« Vas-y, tu es capable! », « Lache pas la patate! », « Tu
as tout pour réussir! »

Lors du passage de |'épreuve uniforme de francais le
13 mai, nos étudiantes et étudiants ont recu une
vague d'encouragements, tandis que les éléves du
primaire du Centre de services scolaire du
Lac-Saint-Jean leur ont offert des manchons de
gobelets a café garnis de mots inspirants. Lors de ce
moment crucial et souvent stressant du parcours
collégial, ces messages ont su alléger 'ambiance et
permettre aux étudiantes et étudiants d'affronter
I'examen avec énergie!

Soirée reconnaissance

La bienveillance, le talent et
I'engagement des membres du
personnel mis en lumiere

Le 21 mai demier, le College d'Alma célébrait a
I'occasion d'une soirée reconnaissance les personnes
derriere la réussite de nos jeunes au quotidien... les
membres de notre personnell Deux collegues
dévoués ont ainsi vu souligner leurs 20 années de
service. Trois autres recevaient de vibrants
hommages a l'occasion de leur départ a la retraite,
lequel ne manquera pas de laisser un vide dans notre
établissement. Surtout, ce fut I'occasion de remercier
un collégue pour ses exceptionnelles 50 années de
service au College, l'inusable Laurier Potvin.

La soirée a également permis de mettre en lumiere
des talents et des personnalités remarquables grace
a la remise de prix tels que personnalité engagée,
personnalité bienveillante et recrue de l'année. Au
final, la Soirée reconnaissance souligne a forts traits
toute la richesse humaine de notre College. Merci
aux membres du personnel de faire de
'établissement un milieu aussi vivant!

Activité intersyndicale
Une activité sucrée qui rassemble

En avril, les trois syndicats du College d'Alma, soit le
Syndicat des enseignantes et des enseignants, le
Syndicat du personnel professionnel et le Syndicat
du personnel de soutien, ont uni leurs forces pour
offrir a la communauté collégiale un moment aussi
gourmand que rassembleur! Dans la douceur du
printemps, cette activité festive conviait la
communauté collégiale a se sucrer le bec a
I'extérieur et, surtout, a fraterniser. Pour compléter
I'expérience, la Coopsco avait concocté a la cafétéria
un délicieux repas sur la thématique de la cabane a
sucre, au plus grand bonheur de nos papilles!

La Collégiale

Une course au profit des équipes
sportives des Jeannois

Le 21 septembre 2025, toute la communauté
almatoise s'est mise en mouvement lors de la
course La Collégiale au profit des équipes sportives
des Jeannois! Dans une ambiance électrisante, plus
de 600 personnes se sont rassemblées pour courir,
marcher et se dépasser, aux c6tés de nos
étudiantes-athletes et étudiants-athletes. Peu
importe le nombre de kilometres devant soi, une
seule chose comptait, bouger, repousser ses limites
etavoir du plaisir pour la bonne cause. L'événement
sera de retour pour une 5¢ édition a l'automne
2026.
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Ville d’Alma, Desjardins
et la MRC

s _® - ° Lac-Saint-Jean-Est
Résidence étudiante

1M$

‘ Renforcer les capacités d'accueil du College

el /’T\ . Aprés quelques années de démarchage et de planification, le College d’Alma annongait officiellement —

- % dirons-nous : enfin! —au printemps dernier la construction de sa nouvelle résidence étudiante, un projet de plus

M de 7 millions de dollars au cceur du centre-ville d’Alma. Congue pour répondre aux besoins d'aujourd’hui, et

‘[ ceux de demain, la résidence proposera un milieu de vie moderne, accessible et stimulant, ou confort, proximité

et esprit communautaire convergent. A quelques pas du Collége et des services, la résidence de 41 unités

_ viendra certainement enrichir I'expérience étudiante. Une avancée qui renforce l'attractivité du College et

n _-I positionne la municipalité comme un véritable campus éclaté, dynamique et accueillant, grace aux importantes

contributions de la Ville d’Alma, de Desjardins, de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est, du ministére de
I'Enseignement supérieur et de la Fondation du College d’Alma.
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De nouveaux espaces adaptés EEI

aux besoins des étudiantes 1l

et étudiants ‘

Le visage du College d'’Alma s'appréte a étre
totalement transformé avec la réfection compléte de
la bibliothéque, un lieu particulierement achalandé | L
au cceur de [‘établissement. Ces travaux _ S
d’envergure, d'une valeur de plus de 3,1 M$, se sont :
amorcés en juin et s'échelonneront sur plus d'une
année. A terme, la bibliotheque sera toujours un
véritable carrefour de connaissances, oui, mais
deviendra aussi un lieu de socialisation, de
coopération et de partage. Le concept traditionnel
d'une bibliotheque a été largement évacué des
plans et devis, alors que des espaces ouverts et

B
confortables se préteront davantage a la H\‘-\\_ T
—

£

collaboration et aux projets d'équipe, tandis que des
sections plus fermées et silencieuses favoriseront le
travail en solo et |'étude. Sur les rayonnages,

: R [ 317 | o et
toujours une grande diversité d'ouvrages et de M e
documents pertinents et, a travers ces nouveaux R, sxasll -
aménagements, une équipe totalement dévouée : :’i' 1
afin d'outiller la communauté étudiante & mettre en - b Propulsé par
ceuvre la rigueur intellectuelle nécessaire pour - T4 1

traverser le parcours académiquel!
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475 000 $

Nouveau centre de formation en Techniques policiéres

Un plateau de simulation flexible ouvrant les horizons de la pédagogie

Cette année, le College d’Alma a investi 364 328 $ pour propulser un tout nouveau Centre de formation
en Techniques policieres, sis dans le Parc industriel Nord & Alma. Axé sur une pédagogie immersive, le
programme mise depuis déja longtemps sur la simulation et la rétroaction en temps réel, ce qui confere
aux étudiants et étudiantes un excellent bagage qui les prépare a leur future carriere de policier ou
policiere. Ce nouvel environnement d'apprentissage vient conférer encore plus de force a cette approche
innovante en plagant I'expérimentation au coeur de l'acquisition des compétences. Dans un contexte de
forte croissance, le programme accueillant maintenant plus de 300 étudiants et étudiantes sur trois
cohortes, cet investissement confirme le caractére distinctif de Techniques policieres au College d’Alma.

Rénovation de la cafétéria

Manger et socialiser dans un
environnement chaleureux

Alors que plusieurs cégeps au Québec peinent a se trouver
des fournisseurs pour leurs services alimentaires, le College
d’Alma a la chance de compter sur la Coopsco, un
partenaire de premier plan au sein méme de ses
infrastructures. Il incarne un modéle coopératif en action et
met a profit des membres de sa communauté au centre de
son administration. La Coopsco a ainsi largement contribué
financiérement a un vaste chantier de réfection des espaces
de salle a manger et de service de cafétéria, offrant au final
un nouvel environnement moderne et chaleureux, au
personnel ainsi qu'a ses étudiantes et étudiants qui viennent
autant s'y sustenter qu‘étudier ou socialiser.

Inauguration de la ferme-école

De la théorie a la pratique, de la salle
de classe aux champs

En mai, le College d’Alma inaugurait une toute nouvelle
infrastructure  pédagogique a sa ferme-école, un
investissement de 1,2 M$ a son plateau d'apprentissage en
Gestion et technologies d'entreprise agricole. Avec ses 2
400 pi? intelligemment aménagés, le nouveau batiment se
veut un véritable espace d'expérimentations. Un laboratoire
moderne, des classes modulables et une salle consacrée au
personnel enseignant s’y cotoient pour créer un
environnement flexible et ancré dans la réalité du terrain.
Pensé pour répondre aux défis d'aujourd’hui et de demain
en agriculture, cette ferme-école repensée remplace des
installations désuétes et permet un passage fluide de la
théorie a la pratique, en jouxtant locaux d’enseignement aux
champs et aux cultures, un atout majeur pour former la
releve agricole.




Orientation 5

Adopter des pratiques
écoresponsables et intensifier
le partage des savoirs

Le College d’Alma forme les citoyennes et citoyens de demain, des personnes soucieuses d‘apporter une
contribution significative a la société, notamment en adoptant une approche rigoureuse face a I'information qui
circule et en contribuant a la connaissance en général. Le Collége a a cceur de faire rayonner ses talents, ainsi

que les projets et activités qu'ils portent.

5,6 M$ |Sredorde

Préparation d'aliments
au bénéfice des
étudiantes et étudiants
vivant de I'insécurité
alimentaire

Un partenariat qui transforme

(.
Gestior_
technoloe
dentr

agrv Propulsé par

- Fondation

po— du College d'Alma

f= .

et Nutrinor

4300$%

Grace a un apport financier de 4 300 $ de Nutrinor
Coopérative, I'équipe de Gestion et technologies
d'entreprise agricole a pu procéder a |'acquisition de
différents équipements, installés dans son nouveau
batiment, permettant la préparation sur place des
extrants de la ferme-école et de produits fournis par
différents organismes afin de les redistribuer aux
membres de la communauté étudiante qui vivent de
Iinsécurité alimentaire. Les récoltes seront ainsi
partagées a la Place du marché du College d’Alma,
un systeme de frigo-partage offert a la population
étudiante, promouvant du méme coup des valeurs
de solidarité et de développement durable.

2 centres
de recherche

D
Ainées en résidence
Une présence qui fait du bien

Propulsé par

Fondation
du Collége d’Alma

et Rio Tinto
45000 $

A l'occasion de la Journée nationale de la vérité et de
la réconciliation, le College d’Alma et la Fondation du
College d’Alma dévoilaient un projet tout a fait
unique au Québec, a savoir la présence entre ses
murs de deux ainées autochtones disponibles pour
stimuler I'apprentissage des étudiantes et étudiants
autochtones et leur offrir un accompagnement ancré
dans leur culture. Deux jours par semaine, le College
accueille Kukum Germaine et Kukum Jacinthe,
ainées de la Premiére Nation des Pekuakamiulnuatsh,
dont la présence facilite la création d'un lien
permanent avec ces personnes étudiantes et leur
sécurisation culturelle a travers un calendrier
d'activités au Centre Mamo Meskanaw, lequel offre
des services d'aide personnalisés depuis 1997. Elles
sont aussi intervenues dans certaines classes et ont
fait découvrir a de nombreux allochtones des réalités
vécues chargées de sens et dhistoire. Un
investissement de 45 000 $ de Rio Tinto par
I'entremise de la Fondation du College d'Alma a
rendu ce projet possible.

S
Lab médiatique

Une mine d’informations,
vraies et fiables

Ton fil
d'actualité
est rempli
d’infox?

Jette un ceil
¢ ta nouvelle

plateforme =
d'info
étudiante.

4o
Contenus
100% fiables

Le COP®, en collaboration avec le College d’Aima,
innove avec le lancement du Lab médiatique, une
initiative qui transforme la création de contenu
numeérique en une expérience immersive,
collaborative et résolument actuelle. Disponible en
ligne a labmediatique.ca, la plateforme offre une
production diversifiée de balados, d'articles, de
capsules vidéo mais surtout, du contenu crédible,
fiable et pertinent, ancré dans les réalités
d'aujourd’hui, réalisé par les étudiantes et étudiants
et le personnel enseignant.

Intégré dans plusieurs cours, ce projet plonge les
étudiants et étudiantes au coeur d'un véritable
laboratoire créatif ou théorie et pratique se
rencontrent. lls apprennent en expérimentant, en
collaborant et en osant. Le Lab médiatique favorise
I'échange d'idées, le travail d'équipe et le
développement de compétences  concretes
recherchées sur le marché du travail telles que la
communication, la pensée critique, la créativité, la
rigueur et |'esprit d'initiative.
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Gestion des réseaux sociaux

A
E N G R Ev Des publications qui font jaser
Encore cette année, les médias sociaux du College ont rayonné bien au-dela de la

sphere almatoise. Suscitant des réactions de milliers de personnes de la région et
d‘ailleurs, notre présence numérique continue de se démarquer avec un taux
d’engagement en constante croissance. Derriére ces résultats, une petite équipe
des communications passionnée, créative et audacieuse prouve jour apres jour
gu’une simple idée un peu champ gauche peut faire beaucoup de chemin!

LE SERVICE DES COMMUNICATIONS DU COLLEGE D’ALMA

du poisson d‘avril!

Impossible de passer sous silence certaines publications devenues virales cette
année! Parmi elles, notre clin d'ceil au stationnement en hiver, un sujet aussi
incontournable qu'émotif. Et que dire de notre « gréve du poisson d'avril »! Avec
une touche d'humour, I'équipe a voulu soulever une réflexion sur les enjeux
éthiques liés a I'utilisation grandissante de l'intelligence artificielle dans la création
de contenus.

Au College d'Alma, nos visuels, nos idées et nos textes sont pensés et créés par de
vrais humains. Parce que, pour nous, la différence est dans I'humour qui rassemble,
\ dans les idées qui font réagir, et dans les contenus qui refletent réellement qui nous
Py ) . sommes, avec une touche d'auto-dérision.

¥ . : o , .
ﬁ; L'approche audacieuse de gestion des médias sociaux du College d’Alma a
d d'ailleurs été présentée I'hiver dernier aux responsables des communications de
I'ensemble des cégeps du Québec, avec franc succes.
c'—’"""ﬂz—!‘

Projet EXR R . -
De l'intelligence artificielle a la réalité immersive

Au College d’Alma, I'innovation technopédagogique prend tout son sens lorsqu’elle
est mise au service de I'humain. Pour les travaux de sa cellule de recherche et
développement EXR, le Collége poursuit une vision ambitieuse : celle d'utiliser les
technologies immersives, l'intelligence artificielle et les environnements numériques
interactifs pour créer des expériences d'apprentissage. Le Collége d’Alma franchissait
un jalon remarquable cette année en mettant gratuitement a la disposition de la
communauté éducative plus de 350 expériences de formation immersives,
interactives, volumétriques animées et alimentées par lintelligence artificielle.
Diffusées sous forme de ressources éducatives libres, ces réalisations développées au
Saguenay-Lac-Saint-Jean rayonnent aujourd’hui bien au-dela des frontiéres du
Québec. Elles rejoignent des établissements, des enseignantes et enseignants, et des
apprenantes et apprenants partout au Canada et a 'international.

Agrinova Dakota

30 ans d’innovation au service du milieu agricole québécois Un partenaire d’apprentissage
intelligent dans la poche de

AG Rl N @( ' chaque étudiant

RECHERCHE ET INNOVATION EN AGRICULTURE

C'est avec Dakota, un avatar conversationnel alimenté par I'lA, que le College
d’Alma ouvre une nouvelle voie en matiére d'apprentissage personnalisé.
Accessible sur téléphone intelligent, tablette ou ordinateur et entierement
adaptable aux besoins pédagogiques, cet outil permet aux étudiantes et
étudiants d'acquérir des compétences multiples a leur propre rythme dans un
environnement sécurisant et sans jugement. Une initiative de I'‘équipe de
recherche et développement EXR.

Depuis trois décennies, Agrinova s'impose comme un acteur essentiel de la recherche
appliquée, de l'innovation technologique et de I'accompagnement des entreprises du
secteur agricole. Fétant en 2026 ses 30 années d'existence, le centre de recherche a
depuis réalisé plus de 2 000 projets, au Québec comme a linternational. Ces
réalisations témoignent de I'ampleur de son expertise et de la confiance que lui
accordent les entreprises, les productrices et les producteurs, ainsi que les partenaires
institutionnels. En collaboration étroite avec le Collége d’Alma, Agrinova contribue a
la formation de la releve agricole. Les étudiantes et les étudiants sont ainsi invités a
participer a des projets de recherche appliquée et a des innovations développées sur
le terrain. Il s'agit d'une fagon concrete de préparer les professionnels et
professionnelles agricoles de demain, tout en renforcant I'écosysteme agricole
québécois.




Fo N d ati on Une fondation qui continue de
du College d’Alma

prendre son élan

Toujours jeune, mais déja bien ancrée, la Fondation du College d'’Alma poursuit sa
lancée avec assurance. Sa deuxieme année d'existence a été marquée par une
croissance soutenue, des actions porteuses et des retombées positives qui témoignent
de son dynamisme.

Animée par une vision ambitieuse, la Fondation a consolidé ses acquis tout en
Z 4 M multipliant les initiatives visant a faire rayonner sa mission. Partenariats stratégiques,
J événements rassembleurs, collaborations enrichissantes et gestes concrets de soutien
. ont permis de renforcer sa présence et son impact auprés de la communauté collégiale.
amassés en 2 ans
c : Plus que jamais, la Fondation s'affirme comme un catalyseur d’engagement. Elle

sur un objectif de _gue Jamass, a Fe n yS gagemen
. continue de batir des liens durables avec le milieu, de valoriser les talents d'ici et de

3 M$ en trois ans contribuer activement au développement et au rayonnement du College d'Alma.

Merci a nos grands donateurs!
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PHARMACIE SIMON GAGNON

A la Fondation du Collége d’Alma, nous croyons fermement en
I'importance d'établir des partenariats solides qui bénéficient a trois
parties : I'‘établissement d’enseignement, les entreprises partenaires, et
surtout, notre jeunesse. Le modele gagnant-gagnant-gagnant repose sur
une collaboration active et I'engagement de la communauté collégiale
dans des initiatives concréetes, qui permettent non seulement de soutenir
financiérement des projets d'envergure, mais également de promouvoir
des échanges d'expertises entre les entreprises et nos jeunes talents.

Contribuez a la campagne de financement de la Fondation du Collége d’Alma
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Les GRANDS moments ayant marqué I'année du College d’Alma

a/Grande

Soirée prestige au profit de notre jeunesse
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Soirée La Grande classe

La deuxieme édition de La Grande classe a marqué le
début de I'année 2026 en réunissant pres de 480
convives et en générant un impressionnant profit de
107 000 $ pour la jeunesse. Cette soirée prestige a
notamment mis en lumiere le talent et la force de
mobilisation des étudiantes et étudiants ainsi que les
membres du personnel, a travers des prestations
émouvantes, des témoignages éloquents et un travail
bénévole admirable. Une réussite pour une deuxiéme
année consécutive qui confirme la force de notre
communauté et son engagement envers la jeunesse.

Nos ambassadrices et ambassadeurs 2026

Jean-Francois Gimaél

Sciences de la nature 1995
Chirurgien orthopédique au CIUSSS
du Saguenay—Lac-Saint-Jean

Chantale Tremblay
Soins infirmiers 2003

Entrepreneure et femme d'affaires

Héléne Morissette

Sciences de la nature 1994
Vice-présidente stratégie mondiale de
durabilité chez Saputo Inc.

S
Gala du mérite collégial

En avril 2026, la Fondation prenait une fois de plus
les commandes du traditionnel gala annuel de
remise de bourses. En plus de couronner des
personnalités sportives et socioculturelles et de
faire briller les jeunes talents de I'établissement,
cet événement haut en couleur célébrait la
persévérance, I'engagement et |'excellence des
membres de la communauté étudiante par I'octroi
de plus de 100 bourses totalisant 64 000 $.

Place du marché
et paniers de Noél

Il'y a deux ans, un systeme de frigo-partage a
été mis en place, sous le nom de Place du
marché, afin d'aider les personnes étudiantes
aux prises avec de linsécurité alimentaire.
Elles peuvent ainsi récupérer des denrées
fournies par différents partenaires du milieu,
par les membres du personnel ou par leurs
pairs, puisqu'il est assurément préférable
d'avoir le ventre plein pour assister a ses
cours. Les produits de la forét nourriciere du

() z _gone Collége, au'ils soient préparés ou bruts, se
Premiére édition ge. g prép

retrouvent aussi sur les tablettes. La

du tOlII'noi de g°lf Fondation du College d’Alma peut compter
ISOFOR sur I'appui de la Pharmacie Proxim Simon

Gagnon comme partenaire de ce projet.

Le 21 aolt 2025, a Saint-Gédéon, la toute
premiere édition du Tournoi de golf ISOFOR a
frappé fort! Sous le soleil et dans une ambiance
des plus festives, prés de 120 golfeurs et
golfeuses ont foulé les verts pour appuyer la
jeunesse du College d’Alma. Un important
montant de 17 000 $ a été amassé pour donner
vie a des projets inspirants pour nos étudiantes et
étudiants.

A l'occasion des fétes, la Fondation du
College d’Aima a également contribué a
hauteur de 2 600 $ & la confection de paniers
de Noél pour les étudiantes et étudiants
vivant des difficultés financieres.

place du
marché

Bourse coup de cceur et support lors de la
finale locale de Cégeps en spectacle

La Fondation du College d’Alma a contribué au succés de la finale locale de Cégeps en spectacle avec la
bourse Coup de coeur remise au groupe Point (). Ce soutien de 1 500 $ témoigne d'une réelle volonté de
faire rayonner les talents émergents, de valoriser leur créativité et les encourager a poursuivre leur passion.
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